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Na sala de reunides 27, do Edificio da Presidéncia do Politécnico do Porto, reuniu-se a
Comissao Eleitoral para Elei¢ao do Conselho Geral do IPP, para o quadriénio 2025-2029, com
as seguintes presencas: Antonio Alberto dos Santos Pinto, Beatriz Polaco de Catarino Marques
Laranjo, Antonio Augusto Martins da Rocha Oliveira Aguiar, Agostinho Luis da Silva Cruz,
Céndida Elisa Pereira da Silva, Cecilia Maria Alves Sequeira Sérgio Feijao, Jodo Paulo Ferreira
Delgado, José de Freitas Santos, Maria Adriana da Costa Baptista e Zita Maria Almeida do Vale.

A reunido foi presidida pela Presidente da Comissdo, Zita Vale, e secretariada por Beatriz

Polaco de Catarino Marques Laranjo.

PRESENTES

Elei¢do do Secretério;
2. Anélise de reclamagfes apresentadas no ambito dos Cadernos Eleitorais
Provisérios;
3. Distribuigdo de mandatos;
4. Aprovagio dos formulédrios de candidatura;

5. Outros assuntos.

ORDEM DE TRABALHOS

1. Elei¢do do Secretério
Foi apresentada a necessidade de eleger um Secretdrio para a comissao, nos termos do CPA.
Apds a apresenta¢io de candidatura unica, procedeu-se a votagdo, tendo sido eleita a

estudante Beatriz Polaco de Catarino Marques Laranjo, por unanimidade dos presentes. -----

2. Andélise de Reclamagdes sobre os Cadernos Eleitorais Provisérios -----------------
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A Comissdo analisou a reclamacio apresentada no ambito dos Cadernos Eleitorais
Provisérios. O requerente Rui Silva questionou a designac¢io dos eleitores no corpo nio
docente e nio investigador, sugerindo a altera¢do de "Servigos Comuns” para "Servigos da
Presidéncia’, em conformidade com os Despachos P.PORTO/P-028/2022 e P.PORTO/P-
050/2022. A Comissao decidiu proceder a alteragiio da designagio conforme sugerido. Além
disto, foi também reclamada pelo requerente a inclusdo de dois eleitores, Nuno Miguel
Moreira Lopes Gama, investigador principal convidado, e Ivone de Fitima da Cruz Amorim,
investigador doutorado, que, segundo o requerente, ndo estariam corretamente incluidos nos
cadernos eleitorais do corpo ndo docente e nio investigador. A Comissao deliberou indeferir
a reclamacdo e manter estes eleitores no caderno eleitoral do corpo ndo docente e nio
investigador dos Servigos da Presidéncia, considerando que, na qualidade de investigadores
sem vinculo a uma unidade orginica especifica, estdo exclusivamente afetos aos Servigos da

Presidéncia, integrando, assim, o respetivo circulo eleitoral tinico.

Além da reclamacio apresentada, foram identificadas outras incongruéncias nos cadernos
eleitorais, as quais foram devidamente corrigidas pela Comissdo. Assim, deliberou-se, por

unanimidade, a aprovacdo dos cadernos eleitorais definitivos, a publicar na sequéncia das

deliberacdes da presente reunido.

3. Distribuigio de Mandatos
A Comissio procedeu 4 distribuicio de mandatos para os diversos corpos a serem eleitos no

ambito do processo eleitoral em curso, conforme o Regulamento Eleitoral, sendo aprovada a

distribui¢do seguinte:
Discentes: 6 mandatos;

Pessoal ndo docente e ndo investigador: 1 mandato;

Pessoal docente e investigador: 18 mandatos, distribuidos da seguinte forma: ---------------

ISEP - 395 docentes e investigadores (5 mandatos);

ISCAP - 171 docentes e investigadores (3 mandatos);

ESE - 94 docentes e investigadores (2 mandatos);

ESMAE - 75 docentes e investigadores (2 mandatos);

ESTG - 74 docentes e investigadores (1 mandato);

ESS - 211 docentes e investigadores (3 mandatos);

ESHT - 28 docentes e investigadores (1 mandato);

ESMAD - 36 docentes e investigadores (1 mandato).
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4, Aprovagdo dos Formuldrios de Candidatura
Foram apresentados os formuldrios de candidatura, que foram sujeitos a discussdo e

aprovacao, sendo também deliberada a sua publicagio e divulga¢do em formato PDF. Assim,

os formuldrios foram aprovados por unanimidade dos presentes.
Ainda neste Ambito, o requerente Rui Silva solicitou a aprovagio de um novo formuldrio para
arecolha de assinaturas para a candidatura do circulo eleitoral dos funciondrios ndo docentes
e ndo investigadores, justificando a necessidade com a dispersdo geografica das Unidades
Orgéanicas, que dificulta a operacionalizagio do processo. O requerente Rui Macedo solicitou
o0 envio dos modelos oficiais dos documentos necessdrios para a apresentacio de listas de
candidatos a representantes dos docentes/investigadores no Conselho Geral. Considerando
a deliberac¢do prévia sobre os formuldrios de candidatura, a Comissdo decidiu remeter aos

requerentes a informagao sobre a publicacio dos formuldrios oficialmente aprovados. ------

5. Outros Assuntos
Foram ainda abordados outros temas considerados pertinentes, nomeadamente, uma
questdo enviada pelo estudante Diogo André de Sousa Costa: “A minha questio é relativa ao
Artigo 13.2 Ponto 5, que rege o niimero de assinaturas para as listas dos Estudantes. Em
que "As listas de estudantes apresentadas no cfrculo eleitoral tinico devem ser subscritas
por 2% dos alunos de pelo menos 4 (quatro) Unidades Orgénicas do IPP". A minha divida
é se os 2% ¢ relativo aos alunos do IPP como um todo, ou 2% de alunos de 4 UO
individualmente (por exemplo, 2% da ESTG, 2% da ESMAE, 2% da ESHT, 2% da ESMAD),
visto que os cadernos eleitorais dos alunos sdo individuals por cada UO e nfo pelo IPP
como um todo.” A Comissdo deliberou que a interpretagio correta é que os 2% se referem ao
total de alunos do IPP, sendo que serd enviada esta resposta ao estudante referido. Assim, o
numero minimo de subscritores necessarios para a validagio de uma candidatura do corpo
discente corresponde a 2% do total de alunos do [PP, que sdo 19 326, resultando num minimo
de 387 subscritores, de pelo menos 4 Unidades Organicas, para que a lista seja considerada
vélida.
Ainda no Ambito deste ponto da Ordem de Trabalhos, o consetheiro Anténio Alberto dos

Santos Pinto prop6s o envio de uma comunicagio geral a toda a comunidade do Politécnico

do Porto, com o objetivo de informar sobre o processo eleitoral e incentivar a participagio de

“A Comissdo Eleitoral para Elei¢do do Conselho Geral do IPP informa que estd em curso o
processo eleitoral para o Conselho Geral do IPP, apelando a participagdo ativa de toda a

comunidade académica. Toda a informagdo, incluindo regulamentos, cadernos eleitorais e
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prazos, estd disponivel no seguinte link: https://www.ipp.pt/eleicoes-para-o-conselho-
geral-p-portd

Nada mais havendo a tratar, a reuniao foi dada por encerrada as treze horas e quinze minutos,
da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pela presidente e secretdria. -------------

A presente ata foi aprovada por unanimidade.

£ W Budeatd

Professora Doutora Beatriz Polaco de Catarino
Zita Vale Marques Laranjo
(Presidente da Comissao) (Secretéria da Comissdo)

Préxima reunido 24 de fevereiro de 2025 pelas 18h00

ANEXOS [Folha de Presengas: Anexo 1; Reclamagio sobre os Cadernos Eleitorais provisdrios: Anexo 2;
Questdes enviadas no Ambito dos Formularios de Candidatura: Anexo 3]

ELABORADO POR BEATRIZ POLACO DE CATARINO MARQUES LARANIO
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Processo Eleitoral para a Eleicdo do Conselho Geral 2025/2029

Lista de Presencas Comissao Eleitoral

Reunido de 14.02.2025

Nome

Rubrica

/)

Agostinho Luis da Silva Cruz

Aoeslat (H—

Antonio Alberto dos Santos Pinto

Antdnio Augusto Martins da Rocha Oliveira Aguiar

Arie oo ]l

Beatriz Polaco de Catarino Marques Laranjo

RBecttkoeop

Candida Elisa Pereira da Silva

Conde R<

Cecilia Maria Alves Sequeira Sérgio Feijao

/- e

A

Joao Paulo Ferreira Delgado

José de Freitas Santos

1ok

Maria Adriana da Costa Baptista

Zita Maria Almeida do Vale, que preside
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Anexo 2
Carlos Filipe Dias Cruz

De: Rui Manuel Gongalves da Silva

Enviado: 10 de fevereiro de 2025 17:20

Para: Conselho Geral

Assunto: Cadernos eleitorais das Eleicdes para o Conselho Geral

Anexos: Regulmt Organico SP 2022.pdf; Despacho P.PORTO-P-050-2022 - Afetacdo do

pessoal dos SP e SAS_signed.pdf

Exma. Senhora Presidente
Da Comisséao Eleitoral do Conselho Geral

Ap0ds consulta dos cadernos eleitorais do corpo ndo docente e nao investigador relativos aos Servigos da
Presidéncia, constato que a designacéo inserida no cabecgalho dessa lista ndo estd de acordo com a
estabelecida no Despacho P.PORTO/P-028/2022, de 20 de junho de 2022, que aprovou o Regulamento
Organico dos Servicos da Presidéncia e Servigos de Acao Social, bem como no Despacho P.PORTO/P-
050/2022, que procede a afetacao do pessoal, os quais junto em anexo.

Sugeria, porisso, a alteracao da designacao “Servicos Comuns”, ndo constante em qualquer regulamento em
vigor, para “Servicos da Presidéncia”, em conformidade com os Despachos referidos e anexados.

Ainda nos mesmos cadernos, verifica-se a inclusao de dois eleitores do corpo eleitoral docente e
investigador, Nuno Miguel Moreira Lopes Gama, investigador principal convidado e Ivone de Fatima da Cruz
Amorim, investigador doutorado. Aparentemente, salvo melhor opinido, ndo estarao nos cadernos corretos de
acordo com os artigos7° e 9° do Regulamento Eleitoral para o Conselho Geral do IPP.

Com os melhores cumprimentos

Rui Silva

Técnico de sistemas e tecnologias da informagéao

Gabinete de remuneracgées
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Estamos, hoje, estamos perante enormes desafios sociais que obrigam, cada vez mais, a que uma instituicao
de ensino superior (IES) adote uma postura diferenciada, em funcao do seu perfil, mas que salvaguarde
sempre os valores fundamentais e os modos de estar e atuar, designadamente: i) na abertura do
conhecimento de forma generalizada aos cidadaos, empresas, entidades nao governamentais e entidades
publicas; i) na cooperacao nacional e internacional como elemento fundamental para o conhecimento e
inovacao de exceléncia; iii) no desenvolvimento sustentavel como abordagem geral e interdisciplinar do
conhecimento; iv) no reforco da autonomia e liberdade académicas; v) na melhoria da qualidade do sistema de

ensino e de investigacao.

Neste quadro global de desenvolvimento e de rapidas mudancas, importa que o modelo de governo de uma
IES seja coeso e robusto, mas igualmente moderno e flexivel, tendo em vista a garantia continua da lideranca

e do desenvolvimento dos seus pilares de missao.

O respeito pela autonomia das Escolas que integram o P.PORTO e pelo funcionamento dos Orgaos, o incentivo
a qualidade e exceléncia, de forma transparente e equitativa, sao dimensoes centrais de um exercicio de
profunda responsabilidade e de compromisso, as quais permitirao projetar, ainda mais e melhor, o P.PORTO

como uma instituicao de referéncia nacional e internacional.

0 modelo de governacao do P.PORTO, no cumprimento dos seus Estatutos, tem de se refundar numa
governacao e gestao neuronais - sistema resultante de acdes concertadas, refletidas e norteadas por
objetivos estratégicos, claros e estimulantes -, e promover a cooperacao mutua entre os diversos atores,

assente e centrada nas pessoas, e com uma ampla sensibilidade para a responsabilidade social.

0 modelo de governagao tem de estar ao servico da concretizacao dos objetivos estratégicos tracados para a
Instituicdo. A dimensdo do P.PORTO, bem como a sua diversidade de intervencdo (conhecimento,
investigacao, valorizagao do territdrio e comunidade) impéem uma estrutura de suporte ao modelo geral de
governacao que permita uma célere e eficaz gestao dos seus recursos e projetar-se na lideranca dos mais

recentes desafios.

E neste quadro exigente que se impde aprovar uma nova Organica para os Servicos de apoio a Presidéncia,
designados de Servicos da Presidéncia e para os Servicos de Acao Social, na busca constante da
concretizacao da missao maior de umainstituicao do conhecimento — desenvolvimento integral da Sociedade

- assente nas suas Escolas, nos seus estudantes, docentes e investigadores e nos seus nao docentes.

Assim, a concretizagao de uma visao renovada da estrutura organizacional do P.PORTO, incorporando-se

aqui os seus Servicos de Acao Social, assenta em quatro principios estruturantes:

1. Integracao, partilha, especializacao e capacitacao;
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2. Controlo, monitorizacao e accountability:
3. Proximidade e abertura;
4. Modernizacao, simplificacao e otimizacao.

O desenvolvimento e a implementacao dos principais eixos estruturantes sao realizados numa dtica de
relacao focada nas pessoas da Comunidade do P.PORTO e nos seus stakeholders, que se inserem na relacao

holistica organizacional, suportada na transparéncia, valorizagao, meritocracia e reconhecimento.

0 modelo geral de funcionamento é determinado pelaimplementacao de um sistema integrado de gestao, em
detrimento de sistemas isolados e nao comunicantes, pelo que absorve em si trés grandes linhas de relagao e

funcionamento:
1. Gestao estratégica: determinada pelas politicas, planeamento e controlo de gestao;
2. Gestao operativa: focada nos servicos prestados e da especializacao de processos;
3. Gestao de suporte: centrada na atividade e no controlo do seu desempenho.

Assim, a presente revisao organica apresenta a seguinte estrutura:

1. Servicos, que desenvolvem a sua missao centrada, por um lado no apoio a estrutura de governo do
P.PORTO- “Servigos de Apoio” e, por outro, no apoio partilhado e especializado a todo o Grupo

Publico P.PORTO - “Unidade de Servicos e Recursos Comuns”;

2. Unidade de Servicos Especializados, que desenvolve a sua acao numa 6tica de relagao estreita com
o exterior, através da transferéncia de conhecimento e tecnologia, num regime de valorizacao, e

através da concretizacao do conhecimento cientifico como um dos expoentes da cultura;

3. Servicos de Acao Social, que desenvolvem a sua missao com especial foco nas areas nucleares de
acao, hem como exercem as suas competéncias e regime de autonomia nos termos dos Estatutos

do P.PORTO, sendo a sua organica a que consta do presente reqgulamento.

Adota-se, assim, um modelo de gestao organica em rede, estimulando ajustamentos, promovendo a
cooperacao entre os diversos agentes, centrada na qualidade dos servicos e da resposta publica, focada na

concretizacao de um planeamento estratégico com uma visao continuamente renovada sobre o futuro.
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PARTEI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo12
Natureza e ambito

O presente regulamento define a estrutura organica e as competéncias dos Servicos da Presidéncia e dos
Servigos de Acao Social do Instituto Politécnico do Porto (P.PORTO).

Artigo22

Servicos e estruturas especializadas do P.PORTO

1- Os Servicos da Presidéncia e os Servicos de Acdo Social tém como missdo apoiar Orgdos, Escolas,
Unidades e Comunidade do P.PORTO, no ambito das orientacoes estratégicas e linhas de acao aprovadas,
na concretizacao plena dos objetivos e das competéncias definidas, através de uma ampla articulacao e
colaboracao responsavel, eficiente e eficaz.

2- Os Servicos da Presidéncia e os Servicos de Acao Social sao coordenados pelo Presidente, Vice-
Presidentes, Pré-Presidentes e Administradores do P.PORTO, nos termos da estrutura hierdrquica e
funcional constante do presente regulamento e despachos subsequentes considerados necessarios.

3- Os Servicos da Presidéncia e os Servicos de Acao Social constituem o apoio central e partilhado,
especializado em dreas de missao, a governacao do P.PORTO.

4- Os Servigos da Presidéncia integram, como macroestruturas, os Servicos de Apoio, a Unidade de Servicos
e Recursos Comuns e a Unidade de Servigos Especializados.

5- Os Servicos de Acao Social detém uma macroestrutura prépria focada nas suas areas de missao, sendo
apoiados, nas areas comuns, pelas estruturas dos Servicos da Presidéncia, numa dtica de servicos
partilhados, tendo em vista a melhoria da eficiéncia, do conhecimento e da qualidade da resposta ao
estudante.

6- As macroestruturas indicadas no n.2 3 desenvolvem-se de forma articulada e bidirecional, integrando
unidades/servicos/centros transversais:

a) A macroestrutura Servigos de Apoio integra:

i. Gabinete do Secretariado da Presidéncia
ii. Gabinete de Assessoria a Gestao
iii. Gabinete de Auditoria e Controlo Interno
iv. Gabinete de Assessoria Juridica
V. Nucleo de Expediente e Arquivo

b)  Amacroestrutura Unidade de Servicos e Recursos Comuns integra:

i.  Servicos Financeiros e Patrimoniais
a. Gabinete de Orcamento e Gestao de Projetos
b. Gabinete de Gestao Financeira e Tesouraria
c. Gabinete de Aprovisionamento e Compras
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Servigo de Recursos Humanos
a. Gabinete de Recrutamento e Gestao de Carreiras
b. Gabinete de Remuneracoes

Servigo de Gestdo de Infraestruturas e Edificado
a. Gabinete de Estudos, Projetos e Empreitadas
b. Gabinete de Conservacao e Manutengao
c. Gabinete de Frota Automdvel

iv. Servico de Tecnologias da Informacao e Comunicagao
a. Gabinete de Sistemas Informaticos
b. Gabinete de Infraestruturas Computacionais e de Comunicacao
c. Gahinete de Apoio e Suporte ao Utilizador

v.  Servico de Gestdo e Valorizacao do Percurso Académico
a. Gabinete de Gestao Académica
b. Gabinete de Sucesso Académico e Empregabilidade
c. Gabinete Alumni

vi. Servico de Qualidade, Planeamento, Ambiente, Seguranga e Satide

a. Gabinete de Qualidade e Acreditacao

b. Gabinete de Estudos e Planeamento

c. Gahinete de Ambiente, Sustentabilidade, Seguranca e Satide
vii. Servico de Comunicacao, Relacdes Piiblicas e Protocolo

a. Gabinete de Comunicagao e Imagem
b. Gabinete de Protocolo e Organizagao de Eventos

viii. Gabinete de Cooperacao e Relacées Internacionais
ix. Gabinete de Gestao de Projetos

x. Espaco Estudante

¢) Amacroestrutura Unidade de Servigos Especializados integra:

i.  Centro de Investigacdo, Inovacao e Desenvolvimento
a. Servicode Apoio a Gestao
h. Servico de Promocao da Investigacao (P.PORTO Investigacao)
c. Servico de Promocao da Inovacao (P.PORTO Inovacao)
i. StartUPPorto

ii. PortoDesignFactory

iii. Porto Business Innovation

ii. Centrode Inova¢ao Pedagégica
a. Gabinete de Ensino a Distancia
b. Gabinete de Formacao e Desenvolvimento Pedagdgico
c. Laboratdrio de Apoio ao Ensino e Aprendizagem

P.PORTO
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iii. Centro Desportivo
iv. Centrode Cultura

d) A macroestrutura Servicos de Acgdo Social integra:
i. Nucleo de Apoios Diretos
ii. Nucleo de Alojamento
iii. Nucleo de Alimentacao e Nutricao

iv. Nucleo de Outras Respostas Sociais

7- Integram os Servicos da Presidéncia os Servicos Partilhados do Campus 2, cujo modelo de gestao é

aprovado em despacho auténomo.
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PARTEII
SERVICOS DA PRESIDENCIA

CAPITULOI
Servigos de Apoio

Artigo32
Gabinete do Secretariado da Presidéndia

1- 0 Gabinete do Secretariado da Presidéncia tem como missao apoiar a atividade desenvolvida no ambito

da preparacao de reunides e da gestao documental afeta aos 6rgaos de gestao, assequrar a interligacao

dos 6rgaos de gestao com entidades externas e promover a divulgacao e distribuicao de informacoes.

2- Ao Gabinete do Secretariado da Presidéncia compete, designadamente:

a)
b)

0)

d)

e)

f)

9)

h)

j)

k)

)

m)
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assessorar a presidéncia em todos os assuntos que lhe sejam cometidos;

assessorar toda a equipa da presidéncia em todos 0s assuntos que sejam da responsabilidade dos
vice-presidentes e pré-presidentes;

apoiar a o Conselho Geral na tramitagao de processos, agendamentos e demais tarefas de apoio ao
funcionamento, nomeadamente reunioes;

tratar dos assuntos relativos aos contactos e audiéncias dos 6rgaos de gestao;

organizar e coordenar as agendas do presidente, da equipa da presidéncia e dos administradores,
bem como de todos os restantes drgaos de gestao do P.PORTO;

executar as tarefas inerentes a rececao, classificacao, expedicao, distribuicdo e arquivo do
expediente afeto a quem presta assessoria;

organizar o arquivo geral de toda a documentacao dos 6rgaos de gestdao e assegurar o seu
funcionamento;

promover a divulgacao, junto de todos os servicos, das normas internas e demais diretrizes
emanadas dos drgaos de gestado;

realizar todos os procedimentos administrativos necessdrios a preparacao do expediente a
submeter a despacho e a sua execucao;

proceder a divulgacao, pelos meios e formas previstas, dos textos finais das deliberagdes dos 6rgaos
de gestao, com indicacao das datas da sua entrada em vigor;

organizar e manter atualizado o registo das decisoes, de modo a poder prestar informacoes, em
qualquer momento, sobre a situacao dos processos nelas tratados;

assegurar o expediente e arquivo da informacao prdpria dos 6rgaos de gestao;

assegurar o expediente, o arquivo da informacao e a protecao de dados prdprios do Gabinete.
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Artigo42
Gabinete de Assessoriaa Gestdo
1- 0 Gabinete de Assessoria a Gestao tem como missao apoiar a dinamizacao de novos projetos e areas de
intervengao, bem como prestar assessoria a gestao no ambito de processos funcionais/organicos, bem

como projetos estratégicos.

2- Ao Gabinete de Assessoria a Gestao compete, designadamente:

a) elaborar estudos e pareceres solicitados pela gestao, que permitam a concretizagdo de um modelo
de gestao suportado e eficiente;

b) apoiar na elaboragdo e acompanhamento de novos projetos, em articulagdo com as Escolas e/ou
Servigos com relevo na drea, no impacto organico no P.PORTO;

c) identificar oportunidades de desenvolvimento de melhorias organizacionais;

d) apoiar na gestao de reunides, bem como a monitorizacdo especifica de indicadores afetos a
determinadas areas;

e) assegurar o expediente, 0 arquivo da informagao e a protecao de dados prdprios do Gabinete.

Artigo52
Gabinete de Auditoria e Controlo Interno
1- O Gabinete de Auditoria e Controlo Interno tem como missao apoiar a organizacao na consecucao dos
seus objetivos, através de uma abordagem sistemadtica e disciplinada, avaliando os processos de gestao,
do controlo e dos processos de governacao, assim como propor planos de melhoria continua, na ética

financeira e administrativa.

2- Ao Gabinete de Auditoria e Controlo Interno compete, designadamente:

a) apoiar aimplementacdo e manutencao do sistema de controlo interno e dar opinido sobre o mesmo,
no sentido da revisao das suas atividades e objetivos;

bh) desenvolver acbes respeitantes a auditoria de gestdo, executando estudos econdmicos e
financeiros;

¢) analisar e avaliar, em termos de economia, eficiéncia e eficicia, as atividades das Unidades e
Servicos do Grupo Publico P.PORTO e das Unidades Organicas, detetando e caracterizando os
fatores e as situacoes condicionantes ou impeditivas da realizacao dos objetivos superiormente
definidos;

d) verificar o cumprimento das disposicdes legais e regulamentares, identificando as situacées de falta
de consisténcia e conformidade na aplicacao de procedimentos administrativos e maximizacgao da
eficiénciafiscal;

e) elaborar relatdérios e propor medidas tendentes a eliminacao das eventuais disfuncdes ou
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incorrecoes detetadas;

f) reportar exposicdes significativas ao risco, nomeadamente risco de fraude;

g) propor o plano anual de auditoria interna, utilizando uma metodologia baseada no risco, e
implementar o plano aprovado;

h) acompanhar as auditorias externas e coordenar a elaboracao de contraditdrios, bem como colaborar
com o Fiscal Unico sempre que necessario;

i) coordenar e acompanhar o Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas, bem
como todas as acoes associadas;

j) assequrar o expediente, o arquivo dainformacao e a protecao de dados proprios do Gabinete.

3- 0 Gabinete é apoiado nas suas atividades pelos servicos relevantes do P.PORTO, exercendo todas as

suas funcoes com autonomia e livre acesso a toda a documentacao e servicos.

Artigo6.2
Gabinete de Assessoria Juridica
1- O Gabinete de Assessoria Juridica tem como missao garantir o acesso e a utilizacao da informacao de
caracter legal e regulamentar de interesse para o P.PORTO e o estudo e tratamento dos assuntos de
natureza juridica nos dominios da consulta juridica, do contencioso administrativo e do processo

disciplinar.
2- Ao Gabinete de Assessoria Juridica compete, designadamente:

a) elaborar pareceres e informagdes e proceder a estudos juridicos sobre quaisquer assuntos que Ihe
sejam submetidos;

b) preparar as respostas e outras pecas processuais nos recursos e outros processos de contencioso
administrativo, de que sejam notificados para responder, bem como acompanhar o andamento
desses processos;

c) intervir, quando a lei o permita e Ihe seja solicitado, em processos de inquérito, averiguacdes e
disciplinares;

d) colaborar, quando solicitado, na preparagao ou apreciacao de projetos de regulamentos e outros
normativos internos, bem como de instrumentos juridicos nos quais o P.PORTO ou suas estruturas
sejam parte, designadamente quanto a adequacao do seu articulado para os fins em vista e a sua
compatibilizacao com a lei geral;

e) estudar os contratos de qualquer natureza, bem como preparar as minutas de documentos de
caracter legal envolvendo o P.PORTO;

f) recolher, sistematizar e divulgar legislacao e outra documentacao juridica com interesse para os

Servicos;
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9)

h)

apoiar tecnicamente os procedimentos de contratacao e processos de realizacao de despesas,
sempre que seja solicitado;

constituir e manter, com as devidas garantias de reserva e privacidade, uma base de dados de
natureza juridica para apoio ao cabal exercicio das respetivas competéncias e daqueles cuja
especializacao ou funcoes especificas no P.PORTO justifiquem o respetivo acesso;

orientar e apoiar os juristas externos;

assegurar o expediente, 0 arquivo da informacao e a protecao de dados prdprios do Gabinete.

Artigo72
Nuideo de Expediente e Arquivo

1- 0 Ndcleo de Expediente e Arquivo tem como missao garantir o correto tratamento do expediente dos

Servicos da Presidéncia e Servigos de Acao Social, bem como o promover o devido tratamento do arquivo

corrente e outro, tendo em vista a aplicagao da regulamentacao e legislacao especifica.

2- Compete, designadamente, ao Nticleo de Expediente e Arquivo:

a)
b)
0)
d)

e)
f)

9)

h)

j)

k)

receber, registar, classificar e digitalizar a documentacao recebida e proceder ao seu
encaminhamento para os respetivos destinatarios;

apoiar a concecao e disseminagao de normas de gestao documental para utilizacao dos servicos;
promover as transferéncias e intercambio de documentacao entre unidades do Instituto;

receber, conferir, registar e instalar adequadamente a documentacao transferida para arquivo;
garantir a aplicacao do Regulamento de Conservacao e Arquivo do Instituto;

assegurar a conservacao dos documentos em condicdes que garantam a sua integridade e
seguranga;

elaborar propostas de prazos de conservacao para a documentacgao produzida e acumulada pelos
diferentes servicos;

elaborar regras para consulta e reproducao da documentacao conservada;

orientar pesquisas desenvolvidas por utilizadores internos e externos, no ambito da gestao fisica e
da gestao documental on-line;

tratar de assuntos de apoio geral que, pela sua natureza ou pela distribuicao de servico, nao estao
cometidos em especial a qualquer outro servico;

assegurar o tratamento, registo e controlo da correspondéncia a expedir;

assegurar o atendimento telefénico e devido encaminhamento das chamadas nos Servicos da

Presidéncia;

m) assegurar o expediente, o arquivo da informacao e a protecdo de dados prdprios do Nticleo.
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CAPITULOII
Unidade de Servicos e Recursos Comuns

Artigo82

Servicos Financeiros e Patrimoniais
Os Servicos Financeiros e Patrimoniais exercem as suas competéncias nos dominios da gestao
orcamental, da promocao e manutencao do funcionamento do sistema de contabilidade, respeitando as
consideracoes técnicas, os principios e regras contabilisticos e garantindo a sua regulamentacao e
aplicacao, e do patrimdnio, nomeadamente no que diz respeito a atualizacao permanente do seu
inventdrio, bem como nos dominios da gestao procedimental de todos os processos de aquisicao de bens,
servicos e empreitadas, designadamente através da dinamizacao da Central de Compras do P.PORTO,

numa ldgica de processos de prestacao de servicos.

Os Servicos Financeiros e Patrimoniais compreendem:

i. Gabinete de Orcamento e Gestao de Projetos;

ii. Gahinete de Gestao Financeira e Tesouraria;

ii. Gabinete de Aprovisionamento e Compras.

Ao Gabinete de Orcamento e Gestao de Projetos compete, designadamente:

a) preparar os elementos necessdrios a elaboracdo dos projetos de orcamento e coordenar a sua
elaboracao;

bh) organizar os processos de alteragdo orcamental e registar as alteracées;

c) informar sobre a observancia das disposicdes legais competentes e respetiva cabimentacao de
todas as despesas dos servicos da presidéncia;

d) registar e reqularizar os cahimentos de despesas e subsequentes compromissas;

e) elaborar as requisicoes de fundos e preparar o demais expediente relativo a cobranca desta receita;

f)  preparar, na dtica orcamental, todos os documentos de informacao financeira a prestar as entidades
fiscalizadoras;

g) realizar andlises previsionais e de execugao;

h) prestar apoio técnico de natureza financeira a elaboracdo de candidaturas de projetos a
financiamento de programas nacionais e dos diferentes fundos comunitdrios;

i) proceder as acdes e registos financeiros dos diferentes projetos (investimento, investigacao,
mobilidade, entre outros):

j) assequrar a organizacao administrativa e o controlo da execucdo financeira dos projetos
(investimento, investigacdo, mobilidade, entre outros);

k) organizar e promover os pedidos de pagamento relativos a financiamentos concedidos;
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I) elaborar informacGes e pareceres de caracter econdmico e financeiro no ambito dos projetos
(investimento, investigacdo, mobilidade, entre outros);

m) proceder a prestacao regular de contas relativas aos projetos (investimento, investigacao,
mobilidade, entre outros):

n) assegurar o expediente, o arquivo da informacao e a protecao de dados prdprios do Gabinete.

4- Ao Gabinete de Gestao Financeira e Tesouraria compete, designadamente:

a) receber e emitir faturas e garantir uma eficaz e controlada gestao de direitos e obrigacdes perante
terceiros;

b) processar as despesas e as receitas do instituto, incluindo as relativas a contratos;

c) registar as transacdes internas, designadamente, aquisicdes de bens e servicos, e transacdes entre
centros de custo;

d) elaborar mensalmente as reconciliacdes bancarias das respetivas contas;

e) organizar e elaborar a conta de geréncia a submeter, nos termos da lei, pelo Conselho de Gestao do
Instituto ao Tribunal de Contas;

f)  preparar, na ética patrimonial, todos os documentos de informacao financeira a prestar as entidades
fiscalizadoras;

g) elaborar ordens de pagamento onde consta a relacdo dos documentos de despesa a submeter ao
Conselho de Gestao;

h) analisara antiguidade dos saldos dos estudantes e de outros clientes do P.PORTO;

i) analisar o cumprimento dos planos de pagamentos, realizando, ainda, projecdes de tesouraria;

j)  diligenciar no sentido da boa cobranca (atempada) dos valores areceber;

k) realizar as tarefas inerentes a cobranca de dividas em atraso, nomeadamente, emissao e envio de
comunicacdes instrucao e controlo dos processos executivos/injuncdes;

I)  apoiar as Unidades Organicas do P.PORTO na organizacao dos processos em relacao aos saldos
devedores dos seus clientes;

m) organizar o cadastro e manter atualizado o inventdrio dos bens mdveis e imdveis dos servicos da
presidéncia e controlar o inventdrio do P.PORTO;

n) organizar os processos de eventual alienacdo de bens e correspondentes abates dos servicos da
presidéncia e controlar os processos ao nivel do P.PORTO;

0) organizar os processos de abate de bens, eventualmente indteis ou obsoletos dos servigos da
presidéncia e controlar os processos ao nivel do P.PORTO;

p) proceder a contabilizacao dos processos relativos a alienacao e abates de bens dos servicos da
presidéncia, controlando-os ao nivel do instituto;

q) informar todos os assuntos que corram pelo gabinete e que devam ser despachados superiormente;

r)  preparar os elementos estatisticos e indicadores de gestao financeira que lhe sejam solicitados;
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s) passar certidoes ou declaracées solicitadas sobre matérias das suas atribuicdes;

t) efetuartodo o registo contabilistico e expediente inerentes a contabilidade;

u) controlar os fundos de maneio dos Servicos da Presidéncia;

v) efetuar os registos e proceder ao depdsito de todas as receitas dos servicos;

w) elaborar mapas resumo das receitas de tesouraria;

x) efetuar os pagamentos aprovados ou autorizados pelo conselho de gestdo, por transferéncia
bancdria, cheque ou numerdrio;

y) emitir mapas resumo de pagamentos a submeter a apreciacao do Conselho de Gestao;

z) processar 0os movimentos relativos a operacdes de tesouraria dos servicos;

aa) devolver aos servicos competentes, através da emissao do recibo, a documentacao respeitante aos
pagamentos efetuados ou receitas cobradas;

bb) elaborar as guias e relacdes para entrega ao estado ou outras entidades das importancias relativas
adescontos ou reposicaes que lhe pertencam ou Ihe sejam devidas;

cc) transferir para os cofres do estado ou de outras entidades, nos prazos e termos legais, as respetivas
receitas;

dd) manter atualizados os registos contabilisticos da tesouraria dos servicos;

ee) organizar e apresentar reqularmente os balancetes de tesouraria;

ff) processar adiantamentos aos servicos autorizados e controlar periodicamente os mesmos;

gg) assegurar o expediente, o arquivo da informacao e a protecao de dados proprios do Gabinete.

5- Ao Gabinete de Aprovisionamento e Compras compete, designadamente:

a) organizaros processos de aquisicao de bens, servicos e empreitadas, sempre que se justifique, numa
Gtica de criacao e promocao de economias internas de escala entre as diversas unidades;

b) informar, sempre que aplicavel, sobre a observancia das disposicdes legais no ambito dos processos
aquisitivos;

c) organizar os processos de aquisicdo de material de uso corrente necessario ao normal
funcionamento do P.PORTO;

d) realizar estudos de mercado de novos fornecedores e produtos, organizar e executar a celebracao
de contratos de fornecimento continuo de bens de consumo permanente e transversal numa
perspetiva da reducao de custos;

e) gerir e monitorizar os contratos de fornecimento de bens e servicos, designadamente quanto ao
cumprimento das condicdes de fornecimento e dos prazos de entrega contratualizados, com
excecao dos contratos relacionados com empreitadas;

f) instruir os processos para obtencdo do visto prévio do Tribunal de Contas;

g) definir e aplicar uma metodologia de qualificacao e avaliacao continua de fornecedores;

h) assegurar o processo de armazenagem e fornecimento de bens consumiveis;
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i)  promover uma adequada gestao dos “stocks” dos Artigos dos Servicos do P.PORTO referidos na
alinea anterior, e zelar pelo permanente acondicionamento e controlo do respetivo armazém;

j)  realizaragestao didria do armazém, tendo em vista uma eficiente alocacao de recursos e distribuicao
junto dos servicos;

k) assegurar o expediente, o arquivo da informacao e a protecao de dados prdprios do Gabinete.

Artigo92
Servico de Recursos Humanos
3- 0 Servico de Recursos Humanos exerce as suas competéncias nos dominios da gestao dos
trabalhadores, no recrutamento e integracao de novos trabalhadores, na dinamizacao das acoes de
formacao adequadas ao seu desenvolvimento e reforco de competéncias, na gestao da mobilidade
interna e no atendimento especializado em matéria de recursos humanos, numa légica de processos de

prestacdo de servicos.

4- 0 Servico de Recursos Humanos compreende:

i. Gahinete de Recrutamento e Gestao de Carreiras;

ii. Gabinete de Remuneracdes;

5- Ao Gabinete de Recrutamento e Gestao de Carreiras compete, designadamente:

a) organizar, acompanhar, informar e assistir tecnicamente as acées referentes aos processos de
recrutamento e selecao de pessoal;

h) coordenar a elaboracao de programas, métodos e critérios de selecao;

c) organizar os processos de contratagdo e nomeacao de pessoal;

d) garantir ainscricdo do pessoal nos servicos de seguranca e protecao social competentes;

e) organizar e gerir os processos de alteracao da posicao remuneratdria nas carreiras do pessoal;

f) assegurar a emissao de parecer prévio a celebracao de contratos de avenca e tarefa com pessoas
singulares;

g) organizar os processos relativos a celebracao de contratos de formacao relativos a estdgios
comparticipados, estdgios internos ou situacdes equiparadas;

h) assegurar a gestao do sistema de controlo de assiduidade e o tratamento das auséncias dos
trabalhadores, em articulagao com os servicos;

i) efetuar a gestao de hordrios dos trabalhadores;

j) preparar os elementos necessarios a elaboragao da conta de geréncia e balango social, bem como
outras prestacoes de informacdes, no que se refere a recursos humanos, incluindo contratos de

tarefa e avenga com pessoas singulares;
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k)

m

n)
o)
p)
a)
r)
s)
t)

u)

v)

w)

x)

y)

=

criar mecanismos de mobilidade interna com vista ao melhor aproveitamento do pessoal;

organizar e realizar 0s processos respeitantes a progressao, mobilidade, exoneracao, rescisao,
suspensao e aposentacao do pessoal docente e nao docente;

organizar os processos relativos a elaboracao ou alteracao dos mapas de pessoal docente e nao
docente, bem como o seu controlo:;

instruir e controlar os processos de mobilidade, colaboracao e acumulacao de funcées do pessoal;
emitir as certidoes, declaracoes, notas de tempo de servico e outros documentos de certificacao;
assegurar a manutencao dos processos individuais do pessoal e respetivos registos biograficos;
elaborar as listas de antiguidade de pessoal;

gerir os processos de férias, faltas e licencas;

organizar os processos de acidentes de trabalho do pessoal;

controlar as atividades de voluntariado, em articulacao com os servicos;

preparar medidas de sensibilizacao, informacao e formacao necessarias e acompanhar a aplicacao
da avaliacao do desempenho (Sistema Integrado de Avaliacao de Desempenho da Administracao
Publica - SIADAP);

apoiar a aplicacao do sistema de avaliagao do desempenho dos docentes;

proceder ao levantamento das necessidades de formacao, e elaborar e propor os planos, os
programas e as acoes de formacao adequados a valorizacao profissional do pessoal nao docente e
respetiva avaliacao;

assegurar a tramitacao do procedimento de atribuicao de Titulo de Especialista no P.PORTO;

assegurar o expediente, 0 arquivo da informacao e a protecao de dados préprios do Gabinete.

Ao Gahinete de Remuneragdes compete, designadamente:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)

processar o pagamento de vencimentos, suplementos, prestacoes complementares e outros
abonos e respetivos descontos;

assegurar os pagamentos relativos a contratos de tarefa, de avenca ou outras prestacoes de servico
de pessoas singulares;

processar o pagamento de subsidios de formacao ou outras comparticipacoes relativas a estagios;
organizar o servico referente a obrigacdes perante a administracao fiscal e a seguranca social em
matéria de pessoal;

instruir os processos relativos a prestacao de trabalho extraordinario, noturno e emdias de descanso
ou feriados, de pagamento de servicos, de deslocacoes e ajudas de custo e outros de natureza
equivalente;

preparar os elementos necessarios a elaboracao do orcamento de pessoal;

assegurar o expediente, 0 arquivo da informacao e a protecao de dados préprios do Gabinete.
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Artigo102
Servico de Gestdo de Infraestruturas e Edificado
1- 0 Servico de Gestao de Infraestruturas e Edificado exerce as suas competéncias no dominio da gestao e
manutencao de infraestruturas e do edificado do P.PORTO, designadamente no planeamento, gestao e
fiscalizacao de obras e empreitadas, e da manutencao e conservacao de edificios, equipamentos e
espacos exteriores da gestao dos espacos afetos diretamente a Presidéncia e da gestao e manutencao

da frota automdvel do P.PORTO, numa Iégica de processos de prestacao de servicos.

2- 0 Servico de Gestao de Infraestruturas e Edificado compreendem:

i. Gabinete de Estudos, Projetos e Empreitadas;
ii. Gabinete de Conservacao e Manutencao;

ii. Gabinete de Frota Automaével.

3- Ao Gahinete de Estudos, Projetos e Empreitadas compete, designadamente:

a) elaborar planos, estudos e projetos relativos ao desenvolvimento do edificado do P.PORTO;

h) organizar todos os procedimentos conducentes a adjudicacao de construgdo, locagao ou aquisicao
de imdveis;

c) promover e acompanhar os procedimentos relativos a fase de planeamento dos projetos de
construcao de instalagdes do instituto, bem como a elaboracao de toda a documentacao relativa a
essa fase de desenvolvimento destes projetos, de acordo com orientacoes estratégicas tracadas
pelos 6rgaos competentes;

d) assegurar e coordenar o desenvolvimento dos projetos de construcao de instalacdes do P.PORTO,
nas diferentes fases do seu desenvolvimento até a rececao definitiva dos empreendimentos;

e) organizar, lancar e gerir as obras que o P.PORTO decida levar a efeito, quer de construcao, quer de
manutencao, reabilitacao e requalificagao;

f) gerir os espacos e imdveis, sob orientacdes superiormente definidas;

g) desenvolver programas preliminares de novas construcdes;

h) organizar o cadastro e manter atualizado o inventario dos imdveis;

i) organizar e manter atualizados os dados contabilisticos relativos aos imdveis existentes;

j) assegurar o expediente, o arquivo da informacao e a protecao de dados préprios do Gabinete.

4- Ao Gabinete de Conservacao e Manutencao compete, designadamente:

a) zelar pela conservagao e gestao dos iméveis e organizar os respetivos processos de manutengao e
conservacao;

h) assegurar a gestao da eficiéncia energética, na 6tica de controlar e racionalizar a utilizagao dos
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5-

1-

recursos naturais;

c) implementar e manter o sistema de recolha seletiva dos residuos e promover medidas de
sensibilizacao sobre a suaimportancia;

d) assegurar a gestdo da seguranca das instalacées, espacos e equipamentos, nas suas diversas
vertentes;

e) supervisionar e coordenar alimpeza dos edificios e espacos diretamente afetos a Presidéncia;

f) assegurar o expediente, o arquivo da informacao e a protecao de dados prdprios do Gabinete.

Ao Gabinete de Frota Automdvel compete, designadamente:

a) zelar pela conservacao e gestdo da frota automdvel do P.PORTO, no ambito da promocao dos
principios da racionalidade, eficiéncia e responsabilizacao;

b) controlar a utilizacdo, apds reserva, da frota automével do P.PORTO, sob orientacdo da chefia da
Divisao;

c) elaborar mapas mensais de controlo de custos associados a utilizacao da frota automével;

d) elaborar e manter atualizado o cadastro (data de aquisi¢ao, manutencao, avarias, lavagem) de todas
as viaturas da frota;

e) proceder alimpeza e lavagem da frota automdgvel.

Artigo112

Servico de Tecnologias da Informag&o e Comunicacdo
Os Servicos de Tecnologias da Informacao e Comunicagao exercem as suas competéncias no dominio do
planeamento, da concecao, do desenvolvimento, da disponibilizacdo e da manutencao de sistemas
informdticos, da infraestrutura de rede e de comunicacdes, de servicos de computacao e de
armazenamento de dados, bem como no apoio e suporte aos utilizadores e na melhoria continua no
fornecimento de servicos informaticos estdveis, integrados e compativeis com as necessidades

existentes e emergentes, numa ldgica de processos de prestacao de servicos.

Os Servicos de Tecnologias da Informacao e Comunicagao compreendem:

i. Gabinete de Sistemas Informaticos;
ii. Gabhinete de Infraestruturas Computacionais e de Comunicagao;

iii. Gabinete de Apoio e Suporte ao Utilizador.

Compete, designadamente, ao Gabinete de Sistemas Informaticos a promocao e desenvolvimento de
sistemas informdticos estdveis, integrados e compativeis com as necessidades existentes e

emergentes, nos diversos dominios de funcionamento do P.PORTO, os quais compreendem:
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i. Nucleo de Desenvolvimento de Sistemas;

ii.  Nucleode Qualidade e Validacao.

4- Ao Ndcleo de Desenvolvimento de Sistemas compete, designadamente:

a) promover e realizar estudos com vista a simplificacdo e desmaterializacdo de procedimentos
assentes no uso otimizado de tecnologias da informacao, ao servico da tomada de decisées pelos
6rgaos de gestao, da gestao de procedimentos administrativos, académicos, financeiros e outros
necessarios ao funcionamento das diferentes areas e servicos do P.PORTO e dos seus utentes;

b) desenvolver sistemas informaticos, numa visao integrada e abrangente, para uso pelos servicos ou,
com base na analise e diagndstico de necessidades, estruturacao dos instrumentos necessarios a
obtencao de soluc6es no exterior;

c) assegurar o acompanhamento e o funcionamento permanentes dos sistemas informaticos
desenvolvidos e/ou obtidos no exterior, em uso nos diferentes servicos;

d) efetuar aevolucao e a manutencao dos sistemas informaticos desenvolvidos pelo servico e, quando
possivel, solicitar a sua evolucao/manutencao junto da entidade externa que os tenha desenvolvido
ou o estudo de solucdes para obtencao de apoio externo;

e) assegurar a gestdo e desenvolvimento de sifeinstitucional e outras presencas na World Wide Web,

f) colaborar com as diferentes areas e servicos do P.PORTO na realizacao das acdes necessdrias a sua
constante modernizacao assente na automatizacao de processos e integracao de informacao e de
sistemas pela adocao de solucdes informaticas atuais e emergentes;

g) assegurar o expediente, arquivo da informacao e a protecao de dados prdprios do Niicleo.

5- Ao Nucleo de Qualidade e Validacao compete, designadamente:

a) assegurar que os sistemas informaticos desenvolvidos por fornecedores externos cumprem os
objetivos acordados, em particular os objetivos funcionais e de qualidade, bem como a legislacao
aplicavel;

h) assegurar que uma versao candidata de um sistema informatico, desenvolvido internamente ou
adquirido externamente, retine as condicoes necessdrias a sua publicagao/disponibilizacao a
terceiros, através da realizacao de um conjunto adequado de procedimentos, por exemplo, assente
em testes de validacao funcional, testes de interoperabilidade, testes de qualidade relativos a sua
usabilidade, desempenho e escalabilidade, ou outros considerados necessarios;

c) assegurar a preparacao e a disseminacao de documentacdo e outro material Gtil para facilitar a
adocao/utilizacdo dos sistemas informaticos disponibilizados;

d) ministrar formacao sobre os sistemas informaticos disponibilizados.

6- Compete, designadamente, ao Gabinete de Infraestruturas Computacionais e de Comunicacao, a

concecao, implementacao, integracao, manutencao e gestao das infraestruturas computacionais e de
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comunicacoes, necessdrias ao funcionamento regular e estavel dos sistemas informaticos

disponibilizados, e que assegurem a seguranca da informacao e da ciberseguranca, alinhadas com as

necessidades e tendéncias de funcionamento intra e interinstitucionais, promovendo 0 aumento continuo

da qualidade da gestao, do ensino e da investigacao. Estes servicos compreendem:

i. Nucleo de Infraestruturas e Comunicagoes;

ii. Nucleo de Ciberseguranca.

7- Ao Ndcleo de Infraestruturas e Comunicagdes compete, designadamente:

a)
b)

0)

d)

e)

f)

9)

h)

j)

k)

gerir e manter o(s) centro(s) de dados (Datacenter), sistemas e servicos instalados;

gerir e manter a rede de comunicacdes, nomeadamente de dados IP (com e sem fios), de
comunicagdes unificadas e Voz sobre IP (VolP) e outras comunicagoes fixas e moveis;

gerir e manter as infraestruturas de atribuicao de nomes (DNS), de acesso a rede (interno, externo e
remoto), de Firewall, de salvaguarda de dados, de diretdrios e servicos de autenticacdo, autorizacao
e auditoria;

efetuar cdpias de seguranca de todos sistemas informdticos bem como dos seus dados e
configuragdes de forma regular e periddica alinhada com a criticidade do sistema em causa;

gerir e manter os sistemas operativos, aplicacionais, de armazenamento, de hospedagem de pdginas
e aplicacdes web, de impressao, de trabalho colaborativo institucionais e outros;

administrar e gerir sistemas de virtualizacao, computacao tradicional e computacdao em nuvem
publicos, privados ou hibridos;

desenvolver e assegurar a monitorizacao e interoperabilidade entre os sistemas informaticos,
evitando a disrupcao de servicos;

gerir olicenciamento de software, tendo em vista a adogao de principios de racionalidade de recursos
e adequacao as necessidades;

promover e desenvolver estudos com vista a avaliagao das necessidades atuais e futuras de
infraestruturas computacionais e de comunicagao que permitam assegurar o funcionamento regular
e estavel do conjunto de sistemas informaticos disponibilizados e/ou a disponibilizar;

participar na estruturacao dos instrumentos necessdrios ao aprovisionamento atempado de
infraestruturas computacionais e de comunicacao em linha com a andlise e diagndstico de
necessidades;

desenvolver estudos e definir politicas, normas, arquiteturas, diretivas, solucdes, processos,
procedimentos técnicos e regulamentacoes;

participar em projetos, task-forces, servicos ou consultorias, alinhados com a missao e

sustentabilidade da unidade visando a prestacao de servicos inovadores;

m) assegurar o expediente, 0 arquivo da informacao e a protecao de dados prdprios do Nticleo.
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8- Ao Nucleo de Ciberseguranca compete, designadamente:

a) responder e tratar incidentes nas dreas de seguranga informatica e da informagao;

h) criar, gerir e manter uma unidade de Computer Security Incident Response Team em colaboracao
com as entidades Nacionais e Internacionais;

c) promover a adogao de politicas e hoas préticas de seguranca informdtica na comunidade P.PORTO
através da producao de alertas e de recomendacdes de seguranca e de atividades de sensibilizacao,
de formacao, de divulgacao ou outras consideradas pertinentes;

d) elaborar planos de recuperagao de desastres e de continuidade operacional bem como monitorizar e
auditar regularmente a sua adequada implementacao;

e) gerir, manter e assegurar de forma integrada o funcionamento adequado da gestao do ciclo de vida
das identidades digitais nos acessos a recursos e servicos de forma controlada e dos certificados
digitais;

f) monitorizar e auditar as infraestruturas, aplicacdes e sistemas sob a perspetiva de vulnerabilidades
de seguranca informatica, de modo a diminuir o risco de exposicao de dados e o comprometimento
de informacao ou dos sistemas;

g) definir e implementar politicas de protecao e privacidade de dados e da informagao;

h) desenvolver estudos e definir politicas, normas, arquiteturas, diretivas, processos, procedimentos
técnicos e regulamentacoes;

i) participar em projetos, task-forces, servicos ou consultorias, alinhados com a missao e
sustentabilidade da unidade visando a prestacao de servicos inovadores;

j) assegurar o expediente, o arquivo da informacdo e a protecdo de dados préprios do Niicleo.

9- Compete, designadamente, ao Gabinete de Apoio e Suporte ao Utilizador, disponibilizar e realizar servicos
técnicos de primeira linha que visam dar apoio e suporte a comunidade P.PORTO relacionados com o

acesso e a operacao dos sistemas informdticos e de comunicacoes disponibilizados, nomeadamente:

a) garantir o atendimento e apoio técnico de primeira linha, transversal aos servigos informaticos e de
comunicacoes, sob a ética do utilizador, associado ao acesso, a instalagao, ao uso e a manutencao
dos sistemas e equipamentos informdticos e de comunicagao;

h) elaborar e manter atualizados guides, e outros materiais considerados adequados, de suporte a
resolucdo de incidentes, de problemas e de necessidades comummente reportados e/ou solicitados
pelos utilizadores;

c) efetuar a gestao de incidentes, de problemas e de pedidos de alteracGes reportados pelos
utilizadores;

d) estabelecer, monitorizar e assegurar o cumprimento de acordos de nivel de servico;
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e) dar suporte aos sistemas e ferramentas de trabalho colaborativo, de infraestruturas de
videoconferéncia e de IPTV, bem como todo o suporte no ambito do dudio e video de apoio aos
diversos espacos;

f) assegurar o expediente, o arquivo dainformacao e a protecao de dados proprios do Gabinete.

Artigo122
Servico de Gestdo e Valorizagao do Percurso Académico
1- 0 Servico de Gestao e Valorizacao do Percurso Académico exerce as suas competéncias no ambito
académico, designadamente na regulamentacao e apoio nos processos de ingresso, manutencao e
certificacdo do processo formativo/ensino do estudante, no apoio aos estudantes, através da
disponibilizacao de atividades de enriquecimento profissional e valorizacao pessoal, e na ligacao direta e

personalizada aos diplomados do Instituto, numa Idgica de prestacao de servicos

2- 0 Servico de Gestao e Valorizacao do Percurso Académico compreende:

i. Gabinete de Gestao Académica;
ii. Gabinete de Sucesso Académico e Empregabilidade;

ii. Gabinete Alumni,

3- Compete, designadamente, ao Gabinete de Gestao Académica:

a) apoiar os processos concursais de candidaturas, seriagdo e admissao, de matriculas e inscri¢ao nos
Cursos;

h) tratar do expediente relativo a matéria pedagdgica, académica e disciplinar referente aos estudantes
do P.PORTO, cuja competéncia ndo caiba as respetivas Unidades Organicas ou a Orgaos com
competéncia especffica;

c) elaborar editais, notas informativas e avisos relativos a matriculas, inscricées, exames, provas,
transferéncias, reingressos, mudancas de curso, habilitacdes especiais, pagamento de propinas e
registo de todos os atos respeitantes a vida escolar dos alunos;

d) prestarinformacdes sobre as condicdes de acesso aos cursos ministrados nas diferentes Unidades
Organicas do P.PORTO, bem como sobre as respetivos regimes de frequéncia;

e) elaborar documentos de apoio e coadjuvar aos processos de candidatura e ingresso ao ensino
superior no P.PORTO;

f) emitir as cartas de curso solicitadas e apoiar as escolas na emissao de certiddes, certificados e
diplomas;

g) emitir certificados de frequéncia e de aproveitamento e outros relativos a atos e factos que constem
dos servicos e ndo sejam de natureza reservada ou da competéncia das unidades organicas;

h) receber, organizar e controlar os processos conducentes a creditacdo de competéncias e de

reconhecimento de habilitacoes;
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i) atualizar abase de dados quando existe criacao, modificacdo ou extincdo de cursos de graduacao ou
pds-graduacao;

j) controlar o pagamento de propinas dos ciclos de estudos conducentes a grau por parte dos
estudantes, bem como promover a boa cobranca de eventuais dividas;

k) manter atualizado o arquivo relativo ao histérico dos estudantes;

) assegurar o expediente, 0 arquivo da informacao e a protecao de dados proprios do Gabinete.

4 - Compete, designadamente, ao Gahinete Sucesso Académico e Empregabilidade:

a) promover o desenvolvimento de competéncias transversais e diferenciadoras (nos dominios
académico, social, pessoal e vocacional) designadamente através de programas de formacao e
workshops de desenvolvimento pessoal e social, contribuindo para uma melhor adaptacao e
sucesso pessoal, académico e profissional;

b) desenvolver e dinamizar um programa de mentoria para o acolhimento a novos alunos e a
integracao;

c) apoiar os estudantes e diplomados na orientacdo vocacional e profissional, no balanco de
competéncias, construcao de um projeto de carreira e na procura ativa de emprego (articulando esta
vertente com a bolsa de emprego do instituto);

d) desenvolver acées e programas educativos que apoiem a transi¢ao para a vida ativa do estudante,
confrontando as competéncias pessoais/profissionais com as necessidades do meio profissional

e) promover atividades extracurriculares, incluindo as acdes de voluntariado, e programas de acao
especificos (numa Idgica de monitorizacao, formacdo e acompanhamento), que potenciem uma
relacao mais préxima dos estudantes com o mundo do trabalho e contribuam para a formacao
pessoal, social e civica dos estudantes;

f) assegurar a gestao do processo de apoio aos estudantes com Necessidades Adicionais de Suporte;

g) operacionalizar uma politica institucional de promocao da diversidade, equidade e inclusao, enquanto
valores nucleares da instituicao;

h) colaborar e articular as suas acdes com os Servicos de Accao Social no sentido de adotar estratégias
preventivas e de otimizar recursos;

i) apoiar a implementacao de outros estudos que sejam desenvolvidos por outras estruturas do
P.PORTO;

j) colaboracdo com estruturas internas e externas, nomeadamente no apoio a iniciativas no ambito da
transicao para a vida ativa e na organizagao de formagao em dreas relacionadas com a atividade do
Gabinete;

k) avaliar a capacidade e eficacia das intervencées desenvolvidas;

) assegurar o expediente, o arquivo dainformacao e a protecao de dados prdprios do Gabinete.

5 - Compete, designadamente, ao Gabinete Alumni:

a) assegurar a compilacdo de informacao sobre os a/umni num sistema de informacao;
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h) assegurar a atualizacao reqular dos dados dos a/umni através de estratégias integradas e dirigidas
de comunicacao;

c) elaborar e disseminar informacao sobre areas de interesse do P.PORTO (beneficios oferecidos,
encontros de a/umni criacao de material de comunicacao especifico, newsletter, revistas, entre
outras):;

d) promover a criacao e apoio de uma estrutura de promocao e comunicacao com os a/umin

e) promover o diagndstico de necessidades e dreas de interesse e a avaliacdo de acdes promovidas
junto dos alumni

f) estabelecer aligacdo entre os a/umnie outras entidades associadas e relevantes para 0s a/umni

g) assegurar a participacao dos a/umni em programas de mentoria e participacao destes na vida
institucional do P.PORTO.

h) assegurar o expediente, 0 arquivo da informacao e a protecao de dados prdprios do Gabinete.

Artigo132
Servico de Qualidade, Planeamento, Ambiente, Segurancae Satide
1- O Servico de Qualidade, Planeamento, Ambiente, Sequranca e Salde exerce as suas competéncias na
organizagao, acompanhamento e apoio a todas as atividades de promocdo e garantia da qualidade do
P.PORTO da vertente do ensino, investigacao, internacionalizacao e dos servicos, tendo como referéncia
niveis de exceléncia e qualidade do ensino superior. A competéncia é exercida nos dominios dos Estudos,
do planeamento e avaliacao, da certificacao e acreditacao institucional, da seguranca e saude, do
ambiente e da sustentabilidade organizacional, designadamente no apoio a definicao e implementacao
de estratégias, no planeamento estratégico e operacional e sua monitorizacao, na definicao de objetivos,
metas, métricas e recursos associados, na andlise, acompanhamento e elaboracao de estudos e
previsoes, e nos processos de avaliacao, certificacao, acreditacao institucional, da gestao da qualidade,

da seguranca e satde, do ambiente e da sustentabilidade.

2- 0 Servico de Qualidade, Planeamento, Ambiente, Seqguranca e Satide compreende:

i.  Gabinete de Qualidade e Acreditacao;
ii. Gabhinete de Estudos e Planeamento;

iii. Gabinete de Ambiente, Sustentabilidade, Seguranca e Satide Ocupacional

3- Compete, designadamente, ao Gabinete de Qualidade e Acreditacao:

a) cooperar e organizar os processos de acreditacao da qualidade do P.PORTO, ao nivel institucional,
dos ciclos de estudos e do préprio SIGaQ P.PORTO - Sistema Interno de Garantia da Qualidade em
articulacao com as unidades organicas e com os servicos, bem como a interagao com as entidades

externas de acreditacao e avaliacao;
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h) acompanhar os processos de avaliacdo e acreditacdo institucional, nomeadamente no ambito da
A3ES, EUA, IS0, e de todos os restantes referenciais a adotar pelo P.PORTO, garantindo a promocao,
coordenacao e execucao de todos os procedimentos associados;

c) dinamizar acdes de benchmarking nacional e internacional,

d) promover uma abordagem sistematica, assegurando o desenvolvimento, gestdo e aplicacao dos
sistemas de avaliacao e controlo, tendo como referéncia a estratégia institucional e os processos
definidos no manual do sistema integrado de gestao da qualidade, com vista a proposta de planos de
melhoria continua;

e) assegurar a implementacdo e a melhoria continua do SIGaQ P.PORTO, nomeadamente no que diz
respeito aos instrumentos e mecanismos de monitorizacao e controlo da qualidade em todas as
vertentes definidas;

f) estabelecer ligacdo e disseminar informacdo disponibilizada pelas estruturas de avaliacdo e
acreditacao;

g) contribuir para o desenvolvimento e aimplementacao de procedimentos de avaliacao, de auditoria e
de avaliacao do risco;

h} assegurar a gestdo técnica dos sistemas de gestdo da qualidade, independentemente dos
referenciais a adotar, numa 6tica de sistema integrado de gestao, promovendo a certificacao através
dos diversos normativos aplicaveis, em articulacao direta com o préprio servico e outros, assim como
com as unidades técnicas especializadas do P.PORTO.

i) acompanhar e monitorizar sistema integrado de gestdo da qualidade do P.PORTO;

j) executar outras atividades que, no dominio da avaliacdo e acreditacao, Ihe sejam cometidas;

k) assegurar o expediente, o arquivo da informacao e a protecao de dados prdprios do Gabinete.

4- Ao Gahinete de Estudos e Planeamento compete, designadamente:

a) apoiar o processo de planeamento estratégico e operacional, o alinhamento de objetivos, sua
monitorizacao e reporte de desempenho;

h) apoiar a preparacao do plano fisico de desenvolvimento, das propostas de plano plurianual de
investimentos e do orcamento;

c) apoiar aelaboracdo dos planos e relatérios de atividades;

d) recolher, tratar, analisar e facultar informacao relevante sobre o desempenho a diferentes niveis,
disponibilizando dados simples ou agregados em plataformas existentes, ou que venham a ser
desenvolvidas;

e) manter e atualizar o respetivo quadro de indicadores de desempenho;

f) apoiar, através do acesso aos diversos sistemas e repositérios de informacdo, a producao de
informacao para reporte interno e para as diversas entidades oficiais;

g) realizar estudos de diagndstico e de situacao, identificadores de tendéncias de desenvolvimento do

ensino e investigacao a nivel geral do ensino superior e assegurar o acompanhamento de rankings
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h)

i)
k)

m)

nacionais e internacionais;

auscultar regularmente as necessidades e os niveis de satisfacao dos clientes e outras partes
interessadas, quer de forma global, quer sectorial, bem como proceder ao tratamento, andlise e
divulgacao dos respetivos resultados;

analisar, acompanhar e elaborar estudos e previsdes, no ambito de questdes consideradas
relevantes a nivel institucional, nomeadamente nos processos de avaliacao e acreditacao
institucional;

recolher dados e elaborar as estatisticas correspondentes aos diversos dominios;

avaliar a situacao de emprego dos recém-formados através de inquéritos e sondagens;

criar e manter estruturas de recolha, tratamento, atualizacao e disponibilizacao da informacao
necessaria a todas as atividades descritas anteriormente;

assegurar o expediente, o arquivo da informacao e a protecao de dados prdprios do Gabinete.

5- Ao Gabinete de Ambiente, Sustentabilidade, Sequranca e Satide Ocupacional compete, designadamente:

a)

b)

0)

d)

e)

f)

9)

h)
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promover acoes de prevencao de riscos profissionais, ambientes de trabalho saudaveis e dos
servicos de satide ocupacional de qualidade;

informar e divulgar os conceitos e as boas préticas de satide ambiental e ocupacional subscritos pela
comunidade cientifica e pelos organismos nacionais e internacionais de referéncia;

promover a elaboracao, divulgacao e aplicagao de planos de emergéncia, bem como a realizagao de
acoes de formacao, de teste e de simulacro, no ambito dos procedimentos de emergéncia, relativos
a seguranca de pessoas e bens;

monitorizar e acompanhar a execugao e cumprimento do contrato dos processos de acidentes de
trabalho;

monitorizar, em articulacao com os Servico de Recursos Humanos, as verificacdes médicas e juntas
médicas por motivo de doencas;

assegurar o cumprimento das exigéncias legais na drea da seguranca e saude no trabalho no
P.PORTO, e articular com os respetivos interlocutores locais nas diferentes Unidades Organicas e
nos SAS;

conceber um sistema de gestao de risco em matéria de sequranca e satide no trabalho, assegurando
agestao dainformacao e das medidas de controlo e de sequranca;

comandar as operacoes em situacdes de emergéncia sempre que esteja em causa a seguranca dos
campi, garantindo a articulagao entre o servico, as empresas de seguranga que operam nos campi e
as instituicoes publicas de seguranca, designadamente a Protecao Civil, as Forcas de Seguranca
Publica e os Bombeiros;

apoiar a definicao e implementacao de uma politica de gestao ambiental e de desenvolvimento
sustentdvel, coligindo e produzindo informacao relevante para a consciencializagao ambiental e para

a percecao da pertinéncia dos objetivos de desenvolvimento sustentdvel no P.PORTO;
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j)  apoiar e articular com os diferentes servicos os projetos especificos que se venham a definir,
nomeadamente com o Gabinete de Qualidade e Acreditacao e Gabinete de Estudos e Planeamento,
acriacao eimplementacao de processos de certificacao no ambito da qualidade ao nivelinstitucional;

k) apoiar o desenvolvimento, organizacao e implementacdo de processos orientados para os
referenciais de certificacdo no dominio da seguranca e sadde ocupacional, ambiente e
sustentabilidade;

) assegurar o expediente, o arquivo da informacao e a protecdo de dados prdprios do Gabinete.

Artigo142
Servico de Comunicagdo, Relagdes-Publicas e Protocolo
1- 0 Servico de Comunicacao, Relacdes-Publicas e Protocolo exerce as suas competéncias nos dominios
da gestdo da comunicacdo interna e externa e da consolidacdo da imagem institucional. E também

responsavel pela gestao de eventos e protocolo.

2- 0 Servico de Comunicacao, Relagdes-Publicas e Protocolo compreende:

i.  Gabinete de Comunicagao e Imagem;

ii. Gabhinete de Protocolo e Gestao de Eventos.

3- Ao Gahinete de Comunicacao e Imagem compete, designadamente:

a) recolher e tratar informacao noticiosa com interesse para o Instituto e assegurar o contacto com os
meios de comunicagao social para divulgacao de informacao, reforcando a notoriedade e presenca
do Instituto nos media e efetuar avaliacao de resultados;

b) recolher, sistematizar e divulgar através dos meios e plataformas de comunicagdo adequadas as
atividades dos diversos sectores do Instituto;

c) coordenar alinha grdfica e editorial;

d) efetuar a cobertura jornalistica e fotogrdfica dos eventos do Instituto, dinamizando a sua
disseminacao e comunicagao interna;

e) conceber e assegurar a construcao de um repositdrio de contetddos audiovisuais;

f) realizar agées de divulgacao sobre o Instituto, sua oferta de ensino e atividades de investigacdo e
inovacao, junto da comunicacao social;

g) formular e desenvolver planos de comunicacao e marketing para cursos do Instituto;

h) divulgar e valorizar seletivamente os cursos do Instituto junto de potenciais empregadores;

i) sugerir e promover novas formas de divulgacao do Instituto;

j) executar outras atividades que, no dominio da identidade, imagem e comunicacao e extensdo

cultural, Ihe sejam cometidas;
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k)

)

colaborar com a comunidade envolvente, promovendo valores de cidadania, pela participacao
coletiva e social em atividades culturais;

assegurar o expediente, o arquivo da informacao e a protecao de dados préprios do Gabinete.

4- Ao Gabinete de Protocolo e Gestao de Eventos compete, designadamente:

a)

b)

0)

d)

e)
f)

g)
h)

apoiar e conceber a organizacao de eventos institucionais, tais como o dia do Instituto e a rececao
aos novos estudantes;

organizar e coordenar a participacao do Instituto em feiras institucionais e outros eventos globais
para aumentar a visibilidade e notoriedade do Instituto;

realizar iniciativas de divulgacao dos cursos do Instituto junto das escolas secundadrias e em
particular junto dos gabinetes de orientagao escolar;

assegurar a gestao do merchandising, conceber e dinamizar iniciativas de rentabilizacao daimagem
do Instituto:;

assegurar o cumprimento do protocolo em visitas, reunides ou outros eventos;

coordenar a organizagao de sessoes solenes, conferéncias, exposicoes e outros eventos de caracter
cientifico e culturais promovidos pela Presidéncia do P.PORTO;

gerir as bases de dados de contactos de diferentes listas de instituicdes e publicos-alvo;

assegurar o expediente, o arquivo da informacao e a protecao de dados prdprios do Gabinete.

Artigo152
Gabinete de Cooperagdo e Relaces Interacionais

1- O Gabinete de Cooperacao e Relagdes Internacionais exerce as suas competéncias no ambito da

internacionalizacao, da cooperacao internacional com instituicbes de ensino superior e outras

organizacgoes e na promocao da mobilidade de estudantes, docentes e ndo docentes.

2- Compete, designadamente, ao Gabinete de Cooperacao e Relacdes Internacionais:

a)

b)

0

d)

e)
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preparar e acompanhar os programas de cooperacao com Instituicées de Ensino Superior e outros
organismaos;

analisar e informar sobre a conformidade com a politica institucional das propostas de cooperagao
internacional (acordos, protocolos, convénios, entre outros) e monitorizar a sua execucao;
estabelecer contactos e desempenhar o papel de interlocutor junto dos vdrios organismos nacionais
e estrangeiros no seu ambito de acao;

apoiar o desenvolvimento de atividades no ambito de redes interinstitucionais, consdrcios,
protocolos de cooperacao e projetos de colaboragao internacional

funcionar como centro de informacao atualizada com base no tratamento da documentacao

recebida das instituicbes de ensino superior nacionais e estrangeiras, da informacao sobre
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f)

9)
h)

i)

k)

m)

n)

o)

programas de internacionalizacdo do Erasmus+ e de outros programas de internacionalizacao,
usando os meios de divulgacao existentes;

apoiar a organizacao de reunides, conferéncias e de eventos similares relativos a cooperacao
internacional; a preparacao de missoes de visita a outras instituicoes;

prestar acompanhamento de miss6es em visita ao P.PORTO;

desenvolver acdes no ambito dos programas de intercambio e mobilidade, dando tratamento
administrativo a preparacao dos processos de concessao de bolsas;

apresentar candidaturas institucionais aos programas nacionais e internacionais de cooperacao
e/ou mobilidade internacional

orientar os Gabinetes de Rela¢des Internacionais das Unidades Organicas do P.PORTO tendo em
vista a preparacdo da mobhilidade interinstitucional, acompanhando o processo junto das entidades
competentes;

divulgar seminarios, cursos, bolsas e as demais acdes de cariz internacional consideradas relevantes
para os estudantes, docentes e nao docentes;

organizar cursos de linguas para os estudantes do P.PORTO com vista a facilitar os processos de
mobilidade;

apoiar os docentes das unidades organicas na apresentacao de candidaturas, ao abrigo do programa
Erasmus+;

apoiar a execucao dos projetos Erasmus+, do ponto de vista administrativo e financeiro.;

assegurar o expediente, o arquivo da informacao e a protecao de dados préprios do Gabinete.

Artigo162
Gabinete de Gestdo de Projetos

1- 0O Gabinete de Gestao de Projetos exerce as suas competéncias nos dominios de apoio a elaboracao de

candidaturas, na gestao de projetos e mecenato.

2- Compete, designadamente, ao Gahinete de Gestao de Projetos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
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apoiar a elaboracao de candidaturas a mecanismos de financiamento apropriados;

promover o desenvolvimento de projetos que contribuam para o crescimento sustentado do
P.PORTO nas suas areas nucleares;

recolher e divulgar de forma sistematica a informacao sobre antincios e regulamentos de processos
de candidatura a projetos de investigacao, bolsas e prémios;

apoiar os investigadores na preparacao das candidaturas a projetos e programas de investigacao,
em particular nas componentes administrativa e financeira;

apresentar, desenvolver e implementar projetos inovadores;

sistematizar e manter atualizada informacao sobre investigadores, projetos de investigacao e

infraestruturas e equipamentos cientificos residentes;
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g) garantir a gestao e acompanhamento de projetos especificos e transversais as diversas dreas de
intervencao;

h) assegurar a captacdo de recursos de entidades — ONG, fundacdes, associacdes, agrupamentos, etc.
— para que seja possivel implementar projetos;

i)  promover a angariacdo de Mecenas como fator de grande diferenciacao, desde logo pela
proximidade multissetorial, e a concretizacao de projetos de referéncia nos diferentes dominios que
permitam uma intervencao mais proxima;

j)  geriraRede de Mecenas e promover a divulgacao dos apoios concedidos;

k)  promover a captacdo de fundos provenientes de doacées e legados;

)  promover o financiamento por antigos estudantes;

m) assegurar o expediente, 0 arquivo da informacao e a protecao de dados préprios do Gabinete.

Artigo172
Espago Estudante
1- 0 Espaco Estudante constitui-se como um Centro Transversal que exerce as suas competéncias de
forma articulada com outros gabinetes, centros e unidades de gestao, no ambito do atendimento ao
estudante e candidatos, esclarecendo de questoes e apoiando nas seguintes dreas: servicos académicos;
relacdes internacionais e mobhilidade; bolsas e outros apoios sociais; alojamento; alimentacao; desporto;

sadde e bem-estar.
2- Ao Espaco Estudante compete, designadamente:

a) gerir e assegurar o funcionamento do Espaco Estudante, assegurando o atendimento e o apoio
necessarios aos estudantes em todos os dominios relevantes no seu percurso letivo e académico;

h) prestar informacdes sobre as condicdes de acesso e de frequéncia nos diversos ciclos de estudos
ministrados;

) orientar os estudantes, em articulagdo com os Servicos responsaveis pela integracdo de alunos, ao
abrigo de programas de intercambio estudantil, na preparacao da mobilidade interinstitucional,
internacional e nacional;

d) promover a divulgacdo integrada de toda a informacao relevante ao estudante e candidato, em
articulagao com os outros Servicos;

e) gerir e atualizar a pagina Web do Espaco Estudante, através da interacdo com todos os
Servicos/Gahinetes responsaveis por cada uma das dreas especificas;

f) assegurar o atendimento telefénico ao estudante e promover a respetiva triagem, gerir e assegurar
a resposta as mensagens envidas pelo correio eletrénico geral, bem como assegurar funcoes
auxiliares;

g) promover acriagdo de servigos adicionais de atendimento integrado, nomeadamente em articulagao
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com as estruturas centrais do Estado;
h) assequrar o expediente, o arquivo da informacao e a protecao de dados prdprios do Gabinete.

CAPITULOIN
Unidade de Servicos Especializados

Artigo182
Centrode Investigacao, Inovagao e Desenvolvimento
1- O Centro de Investigacao, Inovacao e Desenvolvimento exerce as suas competéncias nos dominios da
criacao de condicoes para a investigacao, inovacao, na transferéncia de conhecimento e tecnologia, na
ligacao com o setor empresarial e na promocao do empreendedorismo e prestacao de servicos a

comunidade.

2- 0 Centrode Investigacao, Inovagao e Desenvolvimento compreende:

a) Servico de Apoio a Gestao;
b) Servico de Promocao da Investigacao (P.PORTO Investigacao);
c) Servico de Promocao da Inovacao (P.PORTO Inovacao):

i. Start UP Porto;

ii. Porto Design Factory;

iii. Porto Business Innovation.

3- Ao Gabinete de Apoio a Gestao compete, designadamente:

a) apoiar a gestao e a coordenacdo do Centro de Investigacao, Inovacao e Desenvolvimento;

h) promover a gestao de espacos e equipamentos partilhados de apoio a realizacao de atividades de
investigacao, de inovacgao e desenvolvimento;

c) desenvolver atividades que promovam o espirito de comunidade interna;

d) apoiar a promocao interna e externa de todas as atividades desenvolvidas;

e) Assegurar o expediente, o arquivo da informacao e a protecdo de dados préprios do Gahinete.

4- Ao Gabinete de Promocao da Investigacao compete, designadamente:

a) reforcar a coesao entre as unidades de investigacao, tirando partido das sinergias que podem ser
geradas e desenvolvidas;

h) promover a cooperacao a nivel nacional e internacional, visando a exceléncia da investigacao
realizada no P.PORTO;

c) apoiar a realizacdo de estudos, em parceria com o Gabinete de planeamento, desenvolvimento e
avaliacao, nomeadamente de analise bibliométrica ou outros que venham a ser considerados de

interesse, para apoiar as decisoes em matéria de investigacao cientifica;
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d)

e)

f)

9)

h)

j)

k)

recolher e divulgar de forma sistematica a informacao sobre antincios e regulamentos de processos
de candidatura a projetos de investigacao, bolsas e prémios;

promover a cooperacao internacional, em particular no ambito dos programas-quadro de
investigacao, designadamente através da realizacao de sessoes de informacao;

promover o acolhimento e sistematizar e manter atualizada informacao sobre investigadores e
bolseiros de investigacao;

sistematizar e manter atualizada informacao dos projetos de investigacao, infraestrutura cientifica
e equipamento cientifico residente;

promover o intercambio de estudantes no ambito de programas de doutoramento;

estimular a utilizacao da plataforma de divulgacao e sistematizacao de curricula dos investigadores
do P.PORTO;

promover e apoiar a criacao de parcerias que constituam mais-valias para o desenvolvimento da
investigacao;

assegurar o expediente, o arquivo da informacao e a protecao de dados prdprios do Gabinete.

5- Ao Gabinete de Promocao da Inovacao compete, designadamente, o desenvolvimento das seguinte

unidades-ancora do P.PORTO:

a)

b)

c)
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Porto Design Factory, a qual compete, designadamente, dinamizar um laboratdrio de ideias com base
no trabalho interdisciplinar, na inovacao pedagdgica de modelos de ensino-aprendizagem,
investigacao aplicada e na colaboragao industrial, promovendo a cooperacao no desenvolvimento de
projetos inovadores com a ambicao de promover uma mentalidade empreendedora através de um
modelo de educacao baseado na aprendizagem orientada para a resolucao de problemas.

Start Up Porto, a qual compete, designadamente, promover o surgimento e o desenvolvimento de
uma nova geracao de negdcios, promovendo programas de empreendedorismo, nao apenas para o
ecossistema do Porto, mas paratodo o pais, facilitando o processo entre aimaginacao de um produto
e ainsercao do mesmo no mercado. Paraisso, oferece-se uma ampla gama de programas, como pré-
aceleracao, aceleracao e eventos para interligar empreendedores e investidores, que terao como
alvo diferentes estagios de desenvolvimento.

Porto Business Innovation, a qual compete, designadamente, promover a conexao entre a academia,
a realidade empresarial, a sociedade e as administracdes publicas, com base no conhecimento e
inovacao dos processos, bem como criar novas oportunidades de negdcios e desenvolver novos

produtos e servicos de forma a chegar rapidamente ao mercado.

Artigo192
Centrode Inovacdo Pedagdgica

P.PORTO
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1-

4-
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O Centro de Inovacao Pedagdgica visa promover a valorizacao pedagdgica como elemento
diferenciador do processo de ensino-aprendizagem ajustado as melhores prdticas, criando uma
dinamica crescente de desenvolvimento do conhecimento, nomeadamente através da valorizacao da
componente pedagdgica dos docentes, da melhoria nos modelos educativos dos ciclos de estudo e
unidades curriculares, da transversalidade pedagdgica ou cientifica ou da centralidade crescente do

estudante no processo de desenvolvimento.

0 Centro de Inovacao Pedagdgica compreende:
i. Gabinete de Ensino a Distancia;

i. Gabinete de Formacao e Desenvolvimento Pedagdgico;

iii. Laboratdrio de Apoio ao Ensino e Aprendizagem.
O Gabinete de Ensino a Distancia exerce as suas competéncias nos dominios do desenvolvimento e
implementacao de novas metodologias e pedagogias no sentido de impulsionar a inovacao nas formas
de ensino/aprendizagem/formacao na Comunidade P.PORTO e na sua drea de influéncia,
designadamente:

a) alimentar os sistemas e aplicacdes de e-/earning:

b) contribuir para 0 aumento da quantidade de contetddos pedagdgicos disponibilizados pelo Instituto,
numa perspetiva de blended-learninge educacao a distancia;

c) desenvolver recursos multimédia no contexto dos processos pedagdgicos;

d) apoiar os docentes que desejem disponibilizar contetidos pedagégicos de e-learninge b-learning

e) coligir e divulgar indicadores sobre o uso das tecnologias educativas;

f)  apoiar iniciativas de estimulo ao e-/earning e avaliar outras metodologias de ensino-aprendizagem
emergentes, tendo em vista a sua implementacado;

g) apoiar a criacao de Massive Open Online Courses(MOOC);

h) apoiar a formacao especifica nos seus dominios de intervencao, especialmente no que concerne a
formacao pedagdgica de docentes, e incluindo a formacao online e a elaboracao de respostas a
questoes frequentes;

i) distinguir exemplos de inovacao e criatividade nos processos de ensino e formacao;

j)  fornecer formacao especializada nas dreas da inovacao pedagdgica e das tecnologias educativas;

k) assegurar o expediente, o arquivo da informacao e a protecao de dados prdprios do Gabinete.

0 Gahinete de Formacao e Desenvolvimento Pedagdgico exerce as suas competéncias nos dominios do
desenvolvimento do processo formativo (ensino—aprendizagem), bem como na introducao de

metodologias pedagdgicas inovadoras, designadamente:

a) promover acoes de acolhimento e integragao dos docentes, em novas metodologias e na promogao

de um processo formativo ativo, centrado no estudante, com articulacao com os dominios da

investigacao e ligacao com o mercado;
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b) proceder ao levantamento das necessidades em matéria de formacao, elaborando e gerindo
programas e planos de formacao destinados ao aperfeicoamento das competéncias para o
desempenho das funcoes profissionais, nomeadamente no que diz respeito a docéncia;

c) apoiar os docentes no desenvolvimento e melhoria continua das metodologias de ensino e de
avaliacao no ambito de cursos conferentes e nao conferentes de grau;

d) assegurar o expediente, o arquivo da informacao e a protecao de dados prdprios do Gabinete.

5- 0 Laboratdrio de Apoio ao Ensino e Aprendizagem tem como objetivo a criagao de um amplo e partilhado
centro de recursos no P.PORTO, tendo em vista a dinamizacao transversal de novas metodologias e uso

de ferramentas e equipamentos em todas as Escolas do Politécnico.

Artigo202

CentroDesportivo
0 Centro Desportivo exerce as suas competéncias nos dominios da promocao e desenvolvimento desportivo
do P.PORTO, designadamente:

e) gerir adequadamente as infraestruturas e equipamentos desportivos do Instituto e coordenar a
organizacao técnica da atividade desportiva;

f) fomentar e assequrar a prdtica desportiva a sua comunidade (estudantes, docentes e nao docentes);

g) promover a realizagao de protocolos ou convénios com instituicdes de ensino superior, federagaes,
associacoes e clubes desportivos e outras instituicdes, aprofundando a vertente institucional do
P.PORTO;

h) elaborar requlamentos de funcionamento dos espacos afetos a atividade desportiva;

i) acompanhar e monitorizar a aplicacao dos estatutos especiais P.PORTO e outros regulamentos,
diretamente ligados com a prdtica desportiva dos seus estudantes;

j) dinamizar e promover atividades que concorram para o entendimento do desporto como elemento
integrador e disseminador do sentimento de pertenca, como importante fator de coesao social, e de
consolidacao da cidadania de toda a comunidade P.PORTO;

k) desenvolver programas de promocao das atividades desportivas para a comunidade P.PORTO, de
acordo com a procura existente, adotando programas de referéncia ao nivel de boas préticas;

) apoiar, em concertacao com os Servicos de Acdo Social e outras estruturas, o associativismo

desportivo comunidade P.PORTO;

-

m) colaborar com a comunidade envolvente, promovendo valores de cidadania, pela participagao coletiva
e social em atividades desportivas;
n) coordenar as representacées institucionais P.PORTO de ambito desportivo, no contexto nacional e

internacional;
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0) assegurar o expediente, arquivo da informacao e a protecao de dados prdprios do Centro, elaborando

planos e relatdrios anuais de gestao das suas atividades.

Artigo212

Centrode Cultura
0 Centro de Cultura exerce as suas competéncias nos dominios da promogao e desenvolvimento culturais, em
estreita ligacao com as entidades constitutivas, grupos de extensao cultural do P.PORTO e agentes culturais
da cidade; disseminar o conhecimento académico e cientifico junto da comunidade P.PORTO e da sociedade
em geral, através da publicacao de obras de elevado mérito cientifico, cultural e artistico, destacando-se

’

desde logo as seguintes:

a) assegurar e conceber um Programa Cultural integrado da Instituicdo, dinamizado a partir de espacos e
recursos especificos para a sua concretizacao e divulgacao;

b) dinamizar as unidades internas museoldgicas, sem prejuizo da autonomia dos espacos proprios neste
dominio de cada Escola;

c) criar e promover o espdlio bibliografico do P.PORTO, tendo em vista a sua abertura a comunidade e ao
exterior;

d) promover a articulacao entre a rede interna de bibliotecas, numa dtica de espaco de conhecimento e
cultura global ao desenvolvimento integral;

e) promover uma politica editorial através das editoras do Politécnico (Politema e Polifonia);

f) desenvolver espacos de promocao cultural externa, designadamente espacos fisicos e espacos
virtuais, nomeadamente o conceito de Loja P.PORTO;

g) Assegurar o expediente, arquivo da informacao e a protecdo de dados proprios do Centro, elaborando

planos e relatdrios anuais de gestao das suas atividades.
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PARTEIII
SERVICOS DEACAOSOCIAL

CAPITULOI
Disposicdes Gerais

Artigo222
Natureza
Os Servicos de Acao Social do P.PORTO, abreviadamente designados por SAS. P.PORTO, sao uma estrutura

vocacionada para assegurar as funcoes de acao social e de apoio a vivéncia académica.

CAPITULOII
Estrutura Organica Espedfica

Artigo232
Nuideo de Apoios Diretos
1- O Nucleo de Apoios Diretos exerce as suas competéncias da atribuicao de bolsas de estudo, auxilios de
emergéncia e outros apoios legal ou regulamentarmente previsto, tendo em vista a criacao e manutencao

de condicoes ao estudante para a sua frequéncia no P.PORTO.

2- Ao Nucleo de Apoios Diretos compete, designadamente:

a) gerir os processos de candidatura a bolsas de estudo e outros apoios diretos;

b) proceder a andlise técnica das candidaturas a bolsa de estudo, proposta de decisao e pagamentos;

) gerirainformacao e o histdrico de candidaturas;

d) atribuir os auxilios de emergéncia;

e) proceder a divulgacao e andlise das candidaturas ao Fundo de Apoio Social (FAS) do P.PORTO;

f) promover a realizacdo de estudos socioeconémicos com vista a definicdo e desenvolvimento de
politicas de apoio social aos estudantes;

g) assegurar o tratamento estatistico de dados e a informacao a prestar a entidades tutelares ou
externas;

h) analisar e propor outras respostas sociais na area de apoios diretos, nomeadamente a estudantes
com deficiéncia;

i) promover o apoio bibliogréfico e material escolar, assim como a acesso a outros apoios educativos,
em articulagao com outros servigos de natureza especializada;

j) assegurar o expediente, o arquivo da informacao e a protecao de dados prdprios do Nticleo.
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Artigo242
Nuicleo de Alojamento
1- O Nucleo de Alojamento exerce as suas competéncias nos dominios do alojamento aos estudantes, a
considerar nas residéncias do P.PORTO e noutros espacos que permitam uma resposta integral das

necessidades existentes.

2- Ao Nucleo de Alojamento compete, designadamente:

a) realizar a gestao do parque de residéncias de estudantes, incluindo os servicos prestados aos
estudantes residentes;

b) assegurar a gestao de candidaturas, colocacGes e cobrancas do alojamento;

c) controlararealizacdo de servicos de manutencao e conversacao de equipamentos e infraestruturas
afetas as residéncias;

d) promover acdes, em articulagdo com outros servicos dos SAS, de comunidade e socializacdo nas
residéncias;

e) promover arentabilizacao da ocupacao das residéncias;

f) apoio aos estudantes residentes e estudo de propostas de melhoria e diversificacao de servicos ao
aluno;

g) assegurar o expediente, o arquivo da informacao e a protecao de dados préprios do Nticleo.

Artigo252
Nuideo de Alimentagao e Nutricdo
1- 0 Ndcleo de Alimentacao e Nutricao exerce as suas competéncias nos dominios da coordenacao e
desenvolvimento de todas as atividades que promovam o bem-estar dos estudantes e da academia em
geral, no que concerne a um suporte alimentar seguro e adequado, dando resposta a diferentes

necessidades nutricionais.

2- Ao Nucleo de Alimentacao e Nutricao compete, designadamente:

a) gerir todas as unidades alimentares, nomeadamente os processos de concessao em todas as suas
dimensoes;

b) gerir as ementas, de acordo com as melhores préticas de dieta e equilibrio alimentar;

) garantir aimplementacao e promogao de uma alimentagdo sauddvel e sustentavel na comunidade
académica;

d) gerir em articulagao com os servigos competentes todo patriménio (unidades alimentares e seus
equipamentos);

e) desenvolver estudos de satisfacao de melhoria e diversificagdo de servicos alimentares;

f) assegurar o expediente, o arquivo dainformacao e a protecao de dados préprios do Nticleo.
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Artigo262
Nuideo de Outras Respostas Sociais

1- O Nucleo de Outras Respostas Sociais exerce as suas competéncias nos dominios da sadde, em todos os

seus dominios, de apoio ao estudante, bem como atividades conexas que promovam o bem-estar.

2- Ao Nucleo de Outras Respostas Sociais compete, designadamente:

a)
b)

0)

d)

e)

f)

g
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proporcionar o acesso dos estudantes a servicos de saude;

proporcionar aconselhamento e acompanhamento psicoldgico especializado para exploracao de
problematicas individuais nas trés fases da vivéncia académica: (1) a transicao, entrada e adaptacao
ao ensino superior; (2) o percurso académico em termos de aprendizagem e de desenvolvimento
psicossocial; (3) a saida do ensino superior e transicao para o mundo do trabalho;

atuar ao nivel do bem-estar e desenvolvimento psicossocial, da promocao da satide e prevencao de
comportamentos de risco;

realizar o encaminhamento para instituicdes ou servicos especializados a comunidade de situacoes
psicoldgicas mais graves, nos termos dos protocolos existentes;

desenvolver iniciativas de integracao dos estudantes e formacao humana complementar,
nomeadamente ao nivel da cidadania;

estudar o desenvolvimento de outras respostas sociais no interesse da formacao integral do
estudante, do sucesso educativo e da preparacao para a vida ativa;

assegurar o expediente, 0 arquivo da informacao e a protecao de dados préprios do Ntcleo.
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PARTEIV
ESTRUTURAS E PESSOAL

Artigo272

Estruturas Tempordrias
O Presidente pode criar grupos de trabalho ou de projeto, tendo em vista a concretizacao de atividades
nao permanentes, de caracter tempordrio, ou com especificidades especiais, designadamente de

natureza interdisciplinar.

Na criacao destas estruturas € definida a missao, ambito, objetivos, duracao e periodo de funcionamento,

composicao da equipa e respetivo coordenador.

Os coordenadores das estruturas temporarias podem ser remunerados, atendendo ao estatuto
remuneratdrio do cargo de dirigente intermédio de grau a designar no ato da sua criacao e nos termos
regulamentados, em caso da estrutura dirigente inferior a de sequndo grau, desde que a complexidade e

responsabilidade das atividades o justifique.

Artigo282

Direcdo e Coordenacao de Servigos
Adirecao dos servicos previstos no presente regulamento é assequrada por dirigentes que, em funcao do
nivel hierdrquico, competéncias e responsabilidades, sao qualificados como exercendo cargos de direcao
intermédia de primeiro, sequndo, terceiro, quarto ou outro grau, nos termos do regulamento interno do

P.PORTO.

Os 6rgaos e os Administradores podem, nos termos de despacho do Presidente, ser coadjuvados por um
dirigente de direcao intermédia de primeiro, sequndo ou terceiro grau, considerando a complexidade das

tarefas a executar.

As direcoes sao dirigidas por diretores de servicos, cargos de direcao intermédia de primeiro grau,

enquanto as divisoes sao dirigidas por chefes de divisao, cargos de direcao intermédia de sequndo grau.

Quando numa direcao e/ou divisdo se justifique a existéncia de cargos de direcao intermédia de grau

inferior pode ndo ser ocupado o lugar de diretor de servicos/chefe de divisao.

A direcdo e/ou coordenagao pode, atendendo a necessidade de maior eficiéncia e boa gestao, agregar

mais do que um centro/servicos/chefe de divisao.

Atendendo ao nimero anterior, os responsaveis pelas estruturas internas podem ser qualificados como

exercendo cargos de direcao intermédia de terceiro, quarto ou outro grau ou, quando nao existir
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provimento por conveniéncia de servico, pelo técnico superior ou funciondrio, de outra categoria com as

habilitacoes adequadas, designado para o cargo.

Os cargos de direcao intermédia de terceiro, quarto ou outro grau sao, para os devidos efeitos, nomeados

nos termos da lei e do requlamento para cargos de direcao intermédia.

Os dirigentes exercem as suas funcoes emregime de comissao de servico e em exclusividade de funcoes,

nos termos da lei.

Podem ser nomeados responsaveis das estruturas que compdem o0s Servi¢os, sempre que necessario,

sem que tal corresponda ao exercicio de funcoes dirigentes.

A determinacdo efetiva do grau de direcao intermédia a afetar a cada centro/servico/gabinete/ntcleo é
realizada por despacho do Presidente, em consequéncia da aprovacao do presente regulamento,

podendo o0 mesmo ser revisto sempre que seja considerado necessario.

Artigo292
Mapade Pessoal

O pessoal das carreiras gerais necessdrio a execucao das atribuicoes e competéncias da presente
organica integra o mapa de pessoal do P.PORTO, sendo que existe um submapa para cada Servico.

0 mapa de pessoal é elaborado anualmente e acompanha a proposta de orcamento.

A afetacao do pessoal necessdrio ao funcionamento das diversas estruturas é determinada por despacho

do Presidente, apds aprovacao do Conselho de Gestao.

PARTEV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo302
Duvidas e Omissoes

As duvidas ou casos omissos sao resolvidos através de Despacho do Presidente, ouvido o Conselho de

Gestao.

Artigo 312
Revogacdo

E revogado o Despacho P.PORT0O/P-122/2010, de 22/10, alterado pelo Despacho P.PORTO/P-072/2017,
de 17 /11, e pelo Despacho P.PORTO/P-014/2020.
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Artigo322
Entradaem Vigor

1- O presente requlamento entra em vigor no dia sequinte ao da sua aprovacao.
2- Adata da entrada em vigor do presente requlamento, sdo extintas as comissdes de servico do pessoal

dirigente das unidades de servicos, salvo se, por despacho do Presidente, a proferir no prazo de 30 dias,

forem mantidas as comissoes de servico no cargo dirigente do mesmo nivel que lhe suceda.

3- 0 pessoal técnico, administrativo e de gestao afeto as unidades de servicos extintas é integrado em

outras unidades, por despacho do Presidente, a proferir no prazo de 30 dias.

Artigo332
Revisdo

0 presente regulamento poderad ser revisto sempre que se revele necessario.
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POLITECNICO DESPACHO
DO PORTO P.PORTO/P-050/2022

Afetacao de pessoal técnico, administrativo e de gestao - Regulamento Organico dos
Servicos da Presidéncia e Servigos de Agao Social

Pelo Despacho P.PORTO/P-028/2022, de 20 de junho de 2022, foi aprovado o Regulamento
Organico dos Servicos da Presidéncia e Servicos de Acao Social, com um novo modelo de gestao
organica em rede, estimulando ajustamentos, promovendo a cooperacao entre os diversos
agentes, centrada na qualidade dos servicos e da resposta publica, focada na concretizacao de

um planeamento estratégico com uma visao continuamente renovada sobre o futuro.

No n.2 3 do artigo 29.2 deste Regulamento consta que: “A afetacao do pessoal necessario ao
funcionamento das diversas estruturas é determinada por despacho do presidente, apds

aprovacao do conselho de Gestao.”

Decorre ainda do n.2 3 do artigo 322 do mesmo Regulamento que: “O pessoal técnico

administrativo e de gestao afeto a unidades de servico extintas é integrado em outras unidades

1]

por despacho do presidente, a proferir no prazo de 30 dias.”

Nesta conformidade, determino a afetacao nas macroestruturas que integram os Servicos da

Presidéncia e os Servicos de Acao Social, do pessoal constante da listagem em anexo.

Instituto Politécnico do Porto, 26 de outubro de 2022

Assinado por: PAULO ALBERTO DA SILVA PEREIRA
Num. de Identificacdo: 06888823
Data: 2022.10.27 20:07:17+01'00"
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Paulo Pereira
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ESTRUTURA ORGANICA

SERVICO

NOME

CATEGORIA

Servicos de Apoio

Gabinete do Secretariado da Presidéncia

Maria de Fatima Pereira Monteiro
Maria Gabriela de Lemos Moreira

Silvia Ivone da Silva Azevedo

Assistente técnico
Assistente técnico

Técnico superior

Gabinete de Assessoria Juridica

Carlos Filipe Dias Cruz

Raquel Alexandra Ferreira da Silva

Assistente técnico

Técnico superior

Gabinete de Assessoria a Gestao

Lisa da Silva Sousa

Técnico superior

Nucleo de Expediente e Arquivo

Laurinda Rosa Fernandes Barbosa
Maria Arminda Soares Vilarinho

Maria Manuela Martinho de Almeida

Assistente técnico
Assistente técnico

Assistente operacional

Unidade de Servicos e Recursos Comuns

Servigos Financeiros e Patrimoniais

Pedro Eduardo Guedes Teixeira

Diretor de servigos

Gabinete de Orcamento e Gestao de Projetos

Florbela Silva Veloso da Veiga

Maria Celeste dos Santos Cardoso Pinheiro
Maria Helena Novais Tavares da Silva Soares
Maria Isabel Paulino Vacas Veiga de Aratjo

Sandra Cristina Gomes da Silva

Técnico superior
Técnico superior
Técnico superior
Assistente técnico

Técnico superior

Gabinete de Gestao Financeira e Tesouraria

Carlos Miguel Gomes Cardoso Duarte
Claudia Patricia Lopes Gomes

Florisa Maria Alves Rocha

Georgina da Costa Ferreira

Isaura Cristina de Sousa Martins Marques
Joana Alexandra Pereira da Silva

Joao Miguel Prata Canelha

Laurinda de Sa Dias Carvalho Ferreira

Luis Filipe Mendes da Silva

Técnico superior
Assistente técnico
Assistente técnico
Técnico superior
Assistente Técnico
Técnico superior
Técnico superior
Técnico superior

Técnico superior



ESTRUTURA ORGANICA SERVICO

NOME

CATEGORIA

Marlene Isabel Marques Gomes dos Santos

Paula Cristina Moreira da Silva

Técnico superior

Técnico superior

Gabinete de Aprovisionamento e Compras

Cétia Alexandra Couto de Sousa
José Joaquim Oliveira Pereira Geriante

Sara Filipa Ferreira Abrantes

Técnico superior
Técnico superior

Assistente técnico

Servico de Recursos Humanos

Maria Margarida dos Santos Ascensao

Chefe de divisao

Gabinete de Recrutamento e Gestdao de Carreiras

Aida Maria Magina da Silva

Lucilia de Fatima Gongalves Domingues Clemente

Sandra Cristina Carvalho Esteves

Técnico superior
Técnico superior

Técnico superior

Gabinete de Remuneracdes

Rui Manuel Gongalves da Silva

Vania Edite Pinto Arantes

Técnico de informatica do grau2n1

Técnico superior

Servico de Gestdo de Infraestruturas e Edificado

Joanada Costa Almeida

Dirigente intermédio 32 grau

Gabinete de Estudos, Projetos e Empreitadas

Pedro Alexandre dos Santos Gongalves

Técnico superior

Gabinete de Conservacao e Manutencdo

Carlos Henrique Guimardes Pereira da Silva
Flavio Daniel Gongalves Ramos

José Agostinho da Silva Soares

José Fernando Vieira Ferreira Melo

José Orlando Mendes da Rocha

Miguel Angelo Duarte Rei

Sérgio Pedro Silva Guimaraes

Assistente operacional
Técnico superior

Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional

Assistente operacional

Gabinete de Frota Automdvel

Alvaro Manuel Peixoto dos Santos
Ricardo Manuel da Silva Coutinho

Rui Alberto Teixeira Caldeira

Assistente operacional
Assistente operacional

Assistente operacional

Servicos de Tecnologias da Informacao e Comunicagao

Gabinete de Sistemas Informaticos

Tiago Manuel Franco Chousal Magalhaes

Dirigente intermédio 32 grau

Ana Luisa Fernandes

Especialista de informatica do grau1n2
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NOME

CATEGORIA

Fdabio Gomes Loureiro
Luis Filipe Moreno de Oliveira Damas

Sérgio Daniel Pinto Gomes

Especialista de informatica do grau1n2
Especialista de informatica do grau1n2

Especialista de informatica do grau1n2

Gabinete de Infraestruturas Computacionais e de Comunicagao

Joel Leite Costa

Joao Carlos Pires Rezende

José Manuel Moreira Estrela
Paulo Jorge de Almeida Meireles

Ricardo Manuel Fonseca Cardoso

Técnico superior

Técnico de informatica do grau1n1
Especialista de informatica do grau 3 n1
Técnico de Informatica de Grau1N1

Especialista de informatica do grau1n2

Servico de Gestdo e Valorizagdo do Percurso Académico

Gabinete de Gestao Académica

Ana Margarida Afonso de Almeida Gongalves Penedo
Elisabete Maria Ferreira Tomé
Elsa Regina Teixeira Pinto de Aratjo Matos

Maria Joao Duarte de Oliveira Goulao

Técnico superior
Técnico superior
Técnico superior

Coordenador técnico

Gabinete de Sucesso Académico e Empregabilidade

Andreia Filipa Garrido Rodrigues
Carolina Soares Rodrigues Leonardo

Maria Odete Teixeira Nunes da Silva

Técnico superior
Técnico superior

Técnico superior

Gahinete Alumni

Marisa Alexandra dos Santos Barroca

Técnico superior

Servico de Qualidade, Planeamento, Ambiente e Segurancga e Satide

Gabinete de Qualidade e Acreditacao

Daniel Moreira Martins
Fernanda Maria Cardoso Oliveira

Médnica Agostinha Lima Vieira

Técnico superior
Técnico superior

Técnico superior

Gabinete de Estudos e Planeamento

Méario Fernando Teixeira Guerra

Mauricio Emanuel de Sousa Brito

Técnico superior

Técnico superior

Gabinete de Ambiente, Sustentabilidade, Seguranca e Satde

Carlos Alberto Alves Carvalhais

Maria Alzira Almeida da Costa

Técnico superior

Técnico superior

Servico de Comunicagao, Relagdes Pblicas e Protocolo



ESTRUTURA ORGANICA SERVICO

NOME

CATEGORIA

Gabinete de Comunicacao e Imagem

GabrielaInés Lopes Pocas
José Carlos da Costa Bizarro Morais
Miguel de Azevedo Carvalho

Secundino Vazquez de Oliveira

Técnico superior
Técnico superior
Técnico superior

Técnico superior

Gabinete de Protocolo e Organizacao de Eventos

Ana Eduarda Teixeira Gomes

Cecilia Maria Alves Sequeira Sérgio Feijao

Técnico superior

Técnico superior

Gabinete de Cooperacao e Relac6es Internacionais

Carla Alexandra Soares Carneiro
Carla Filipa Moreira Carneiro
Joanalsabel Braga Rocha

Maria Helena da Silva Santos Castro

Técnico superior
Técnico superior
Técnico superior

Técnico de informatica do grau2n1

Gabinete de Gestdo de Projetos

Carla Maria Correa Mascarenhas

Dirigente intermédio 32 grau

Antonieta Fernanda da Silva Pereira

Maria da Conceicao Ferreira Fernandes

Técnico superior

Técnico superior

Unidade de Servicos Especializados

Centro de Investigacao, Inovagao e Desenvolvimento

Servico de Apoio a Gestao

Jorge Miguel Almeida Resende

Técnico superior

Servigo de Promocao da Investigacao

Eduarda Clara Mendes da Costa Machado

Josefina Maria da Silva Monteiro

Director de servigos

Técnico de informatica do grau 2 n1

Servico de Promogao da Inovacao

Filipe Rafael Lopes Pedrosa
Ivo Jorge Tavares Coutinho

José Miguel Oliveira Reis

Técnico superior
Técnico superior

Técnico superior

Centro Desportivo

José Manuel Dias de Castro

Técnico de informatica do grau 2 n1



ESTRUTURA ORGANICA

SERVICO

NOME

CATEGORIA

Lucia Maria Correia dos Santos da Silva Veiga

Maria Fernanda Ramos Castro

Ruben Antdnio Cardoso dos Santos

Assistente técnico
Assistente operacional

Técnico superior

Centro de Cultura

Manuel José Brandao de Sa

Olga Marcia do Vale Ferreira

Técnico superior

Técnico superior

Servicos de Acgao Social

Nticleo de Apoios Diretos

Susana Ferreira Faria Stephane

Dirigente intermédio 32 grau

Ana Pinto Dias Ferreira
Maria Olivia Castro Pinto
Miguel Jorge Dias Meira
Paula Cristina Cunha Camilo

Paulo José Babo da Silveira

Técnico superior
Técnico superior
Técnico superior
Técnico superior

Técnico superior

Niicleo de Alojamento

Maria Clara Rodrigues de Andrade Cardoso
Maria Fernanda da Cunha Teixeira Dias
Rosa Maria Janeiro Quintas

Rosalina Maria Conceicdo Santos Teixeira

Assistente técnico
Assistente técnico
Técnico superior

Assistente operacional

Nicleo de Alimentacdo e Nutrigdo

Sara do Bem Rodrigues Marinheiro

Técnico superior

Ntcleo de Outras Respostas Sociais

Filipa Susana Fontes Heitor

Helena Sofia Pinto da Costa Lopes Martins

Técnico superior

Técnico superior




Anexo 3

Carlos Filipe Dias Cruz

De: Rui Manuel Urbano Veiga de Macedo

Enviado: 10 de fevereiro de 2025 16:01

Para: Conselho Geral

Assunto: Conselho Geral Eleicdo para representantes dos docentes Envio de modelo e
minutas

Boa tarde

Venho por este meio solicitar o envio dos modelos oficiais dos documentos necessarios para apresentagao
de lista de candidatos a representantes dos docentes/investigadores no conselho geral.
Mais solicito que se possivel, os documentos referidos venham em formato editavel

Cumprimentos

Rui Macedo PhD

Professor Coordenador - Fisioterapia

Coordenador da Area Técnico Cientifica de Fisioterapia

Investigador Integrado do Centro de Investigacao em Reabilitacao

Presidente da Comissao Coordenadora do ESSim- Centro de Simulagao da ESS
https://orcid.org/0000-0001-9612-1445

Associate Professor- Physiotherapy

Head of Physiotherapy Deparment

Researcher - Center for Rehabilitation Research

Chair coordinating committee of ESSim- Simulation Center
https://orcid.org/0000-0001-9612-1445
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Carlos Filipe Dias Cruz

De: Diogo André De Sousa Costa
Enviado: 1 de fevereiro de 2025 12:45
Para: Conselho Geral

Assunto: Eleicdes Conselho Geral

Muito Bom Dia @

Venho por este meio pedir a confirmacao do valor de assinaturas para que uma candidatura ao
Conselho Geral seja valida

A minha questao é relativa ao Artigo 13.° Ponto 5, que rege o nimero de assinaturas para as listas dos
Estudantes.

Em que "As listas de estudantes apresentadas no circulo eleitoral Unico devem ser subscritas por 2%
dos alunos de pelo menos 4 (quatro) Unidades Orgénicas do IPP",

A minha duvida é se 0s 2% ¢é relativo aos alunos do IPP como um todo, ou 2% de alunos de 4 UO
individualmente ( por exemplo, 2% da ESTG, 2% da ESMAE, 2% da ESHT, 2% da ESMAD), visto que os
cadernos eleitorais dos alunos sao individuais por cada UO e nao pelo IPP como um todo.

Continuagao de um bom fim de semana,
Diogo de Sousa Costa
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